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LOIS

Loi N° 68-12 du 3 juin 1968, portant statut général des person-
nels de PEtat, des collectivités publiques locales et des éta-
blissements publics 4 caractére administratif (1).

Au nom du Peuple,

Nous, Habib Bourguiba,
Tunisienne.

L'Assemblée Nationale ayant adopté,
Promulguons la loi dont la teneur suit :
TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Président de la République

ARTICLE PREMIER. — Le présent statut général s’applique
a tous les personnels employés, & quelque titre que ce soit,
dans les administrations centrales de [’Etat, les services exté-
rieurs en dépendant, les collectivités publigues locales ou les
établissements publics 4 caractére administratif.

Le présent statut ne s’applique pas aux magistrats ni aux
personnels militaires ni aux personnels des établissements pu-
blics & caractére industriel et commercial qui sont régis par
des textes particuliers.

ART. 2. — Des décrets portant statuts particuliers précisent,
pour chaque catégorie de personnel, les modalités d’appli-
cation de la présente loi.

En ce qui concerne les personnels du corps diplomatique
et consulaire, du corps enseignant, des cadres supérieurs des
services extérieurs de I'administration régionale, des corps
de police et de la garde nationale, du corps des services actifs
de la douane et des corps techniques, les statuts particuliers

(1) Travaux préparatoires :
Discussion et adoption par 1’Assemblée Nationale dans sa séance
du 28 mai 1068,
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peuvent déroger A certaines dispositions de la présente loi
qui ne répondraient pas aux besoins propres de ces corps
et services.

ART. 3. —— L’agent public doit, dans le service, comme dane
sa vie privée, éviter tout ce qui serait de nature & compro-
mettre la dignité de la Fonction Publique et est tenu, en tou-
te circonstance, de respecter ¢t de faire respecter Vautorité
de I'Etat.

ART. 4. — Le droit syndical est reconnu aux agents pu-
blics. Leurs syndicats professionnels, régis par le chapitre 1
du livre VII du code du travail, peuvent ester en justice de-
vant toute juridiction.

Toute organisation syndicale de fonctionnaires est tenue
d'effectuer, dans les deux mois de sa création, le dépot de
ses statuts et de la liste de ses administrateurs auprés de I'au-
torité hiérarchique dont dépendent les agents publics appelés
A en faire partie.

ART. 5. — 1l est interdit A tout agent public d’exercer, &
titre professionnel, une activité privée lucrative de quelgue
nature que ce soit. Les conditions dans lesquelles il peut étre
dérogé i cette interdiction sont fixées par décret.

I est interdit & tout agent public, quelle que soit sa posi-
tion, d’avoir, par lui-m&me ou par personne interposée et sous
quelque dénomination que ce soit, dans une entreprise sou-
mise au contrdle de son administration ou service ou en re-
lation avec son administration ou service, des intéréts de na-
ture 2 compromettre son indépendance.

Lorsque le conjoint d’'un agent public exerce, a titre_pro-
fessionnel, une activité privée lucrative, déclaration doit en

>

étre faite 4 I’Administration dont reléve 1’agent.

L'autorité compétente prend, s’il y a lieu, les mesures pro-
pres A4 sauvegarder les intéréts du service.

ART. 6. — Tout agent public, quel que soit son rang dans
la hiérarchie, est responsable de I'exécution des tiches qui
lui sont confiées.

L’agent chargé d’assurer la marche d’un service est respon-
sable, & I'égard de ses supérieurs, de Iautorité qui lui a &té
conférée pour cet objet et de l'exécution des ordres qu’il a
donnés.

Il n'est dégagé d’aucune des responsabilités qui lui incom-
bent par la responsabilité propre de ses subordonnés.

ART. 7. — Indépendamment des rigles instituées dans le
code pénal en matiere de secret professionnel, tout agent pu-
blic est lié par l'obligation de discrétion professionnelle pour
tout ce qui concerne les faits et informations dont il a con-
naissance dans l'exercice ou A l'occasion de l'exercice de ses
fonctions.

Tout détournement, toute communication contraire aux r-
glements de piéces ou documents de service 4 des tiers sont
formellement interdits.

L’agent public ne peut étre délié de cette obligation de
discrétion ou relevé de l'interdiction édictée par I'alinéa pré-
cédent que par autorisation é&crite du Chef de I’Administration
dont il dépend.

ART. 8. — Toute faute commise par un agent public dans
I'exercice ou & Poccasion de Vexercice de ses fonctions, I'ex-
pose A une sanction disciplinaire sans préjudice, le cas échéant,
des peines prévues par la loi pénale.

Dans le cas ol un agent serait poursuivi par un tiers pour
faute de service, I’Administration doit couvrir Pagent des
condammations civiles prononcées contre lui.

ART. 9. — L’agent public a droit, conformément aux tex-
tes en vigueur, A une protection contre les menaces, outra-
ges, injures ou diffamations dont il peut étre Vobjet.

L’Administration est tenue de protéger ’agent public con-
tre les menaces et attaques de quelque nature que ce soit
dont il peut étre I'objet & I'occasion de I’exercice de ses fonc-
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tions et de réparer, s'il y a lien, le préjudice qui en est
résulté.

L’Etat ou la collectivité publique, tenu dans les condi-
tions prévues i l'alinéa précédent, est subrogé aux droits de
Ia victime pour obtenir des auteurs des menaces ou attaques
la restitution des sommes versées A son agent.

1l dispose, en outre, aux mémes fins d’une action directe
qu'il psut exercer av besoin par voie de constitution de partie
civile devanr la juridiction pénale,

ART. 10. — Le dossier individuel de I’agent public doit con-
tenir toutes les pitces concernant son état civil et sa situation
de famille ainsi que celles intéressant sa situation adminis-
trative. Celles-ci doivent étre enregistrées, numérotées et clas-
sées sans discontinuité.

En aucun cas, ne peut figurer & ce dossier individuel, une
mention faisant état des opinions politiques, philosophiques
ou religieuses de lintéressé.

ART. 11. — Sous réserve des dispositions spéciales com-
mandées par la nature des fonctions et qui peuvent étre pri-
ses 4 ce sujet, aucune distinction n'est faite entre les deux
sexes pour V’application de la présente loi.

ART. 12. — Le Secrétaire d'Etat A la Présidence veille &
I'application du présent statut.

Il préside le Conseil Supérieur de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative dont la composition et le
fonctionnement seront déterminés par décret.

Ce Conseil est chargé de toute question de caractére géné-
ral intéressant les agents publics, la fonction publique et le
fonctionnement des services publics et d’étudier nmotamment
les probldmes d'organisation administrative, de modernisa-
tion des méthodes, de rendement du personnel et de cofit des
services.

ART. 13. — 1I existe dans chaque administration ou col-
lectivité publique une ou plusieurs commissions administra-
tives paritaires dont les membres représentant le personnel
sont élus.

Ces commissions sont compétentes, dans les conditions fi-
xées par la présente loi, en matitre de titularisation, nota-
tion, avancement, mutation et discipline des agents publics.

Un décret fixera l'organisation et le fonctionnement des
commissions administratives paritaires.

ART. 14. — La rémunération totale des agents de I’Etat,
des Collectivités Publiques Locales et des Etablissements Pu-
blics A4 caractére administratif est fixée par décret pris sur
avis du Secrétaire d’Etat au Plan et 3 I'’Economie Nationale.

Les agents visés A l’alinéa précédent bénéficient des régi-
mes de retraite et de prévoyance dans les conditions prévues
par la loi. ‘

ART. 15. — Aucune indemnité ou allocation de quelque

nature que ce soit ne peut étre accordée & un agent régi par
le présent statut général, si elle n'a fait I'objet d’un décret.

TITRE 11
DES FONCTIONNAIRES TITULAIRES
Chapitre I, — Définition

ART. 16. — Est fonctionnaire titulaire, celui qui, nommé
dans un emploi permanent, est titularisé dans vn grade per-
manent prévu i la loi des cadres du personnel de cette ca-
tégorie.

ART. 17. — Le fonctionnaire est, vis 4 vis de I'administra-
tion, dans une situation statutaire et réglementaire.

Chapitre TI. — Reorutement
ART. 18. — Nul ne peut &tre nommsé 2 un emploi de fonc-
tionnaire de 'Etat ou d’une collectivit¢ publique :

1°) ¢’i] ne posséde la nationalité tunisienne, sous réserve
des incapacités prévues par le Code de la Nationalité Tuni-
sienne; .
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2°) s’il ne jouit de ses droits civiques et s’il n'est de bonne
moralité;

3°) §'il ne se trouve en position régulietre au regard de la
loi sur le recrutement de 1I’Armée;

4°) s’il n’est 4gé€ de 18 ans au moins;

59) ¢’if ne remplit les conditions d'aptitude physique exigées
pour I'exercice de la fonction et s’il est reconnu soit indemne
de toute affection tuberculeuse, cancéreuse, poliomélytique
ou maladie mentale soit définitivement guéri. Les conditions
d'applicaton de cette disposition sont fixées par décret.

ART. 19. — Sous réserve des dispositions particuliéres ap-
plicables aux corps enseignants ou iéchniques, le recrutemernt
"dans chaque emploi, lorsque celui-ci est accessible aux can-
didats étrangers 2 1’administration, a lieu selon les modalités
ci-aprés :

a) dans la limite de 70 9% «les vacances, par voie de con-
cours publics sur épreuves, ouverts aux candidats justifiant
de la possession de certains dipldmes ou de I’accomplissement
de certaines études;

b) dans la limite de 20 % des vacances, par voie de con-
cours internes sur épreuves, réservés aux candidats fonction-
naires appartenant 4 une catégorie équivalente ou immédia-
tement inférieure et qui ont accompli au moins cing ans de
services publics civils effectifs.

Ces deux concours distincts ont lieu en méme temps. les
épreuves étant appréciées par un jury commun dont la com-
position est fixée par arrété du Secrétaire d’Etat 4 la Prési-
dence.

¢) dans la limite de 10 % des vacances par voie de no-
mination directe de fonctionnaires titulaires d'une catégorie
équivalente ou immédiatement inférieure, inscrits 4 un ta-
bleau d’avancement spécial, 4gé€s d’au moins 40 ans et comp-
tant au moins dix ans de services publics civils effectifs et
qui ont fait la preuve de leurs mérites et de leurs capacités
d’exercer les fonctions du grade A considérer; toutefois, cet-
te promotion ne peut intervenir qu’une seule fois dans la
carritre d’'un fonctionnaire.

ART. 20. — En ce qui concerne les personnels des caté-
gories C et D, les pourcentages prévus a I'article 19 de la pré-
sente loi sont fixés & :

— 60 pour cent pour les concours externes;
— 30 pour cent pour les concours internes;
— 10 pour cent pour les nominations directes.

x

ART. 21.- — Tout candidat regu 34 un concours doit, pour
ses nomination et affectation, se tenir A la disposition entié-
re de ’Administration. En cas de refus de rejoindre le poste
qui lui est attribué, il est, aprés une mise en demeure, consi-
déré comme non acceptant et radié de la liste des candidats
regus au Concours.

ART. 22, — Les statuts particuliers déterminent les condi-
tions de stage et de titularisation.

La durée du stage est fixée a4 deux ans; toutefois, cette
durée peut étre réduite d’une année pour les candidats pro-
venant d’une école de recrutement ou pour ceux ayant accom-
pli, en qualit¢ de temporaire ou de contractuel, deux années
de services civils effectifs.

Chapitre ITI. — Notation et avancement
Section 1. — Notation

ART, 23. — II est attribué, chaque année, 4 tout fonction-
naire en activité ou en service détaché, une note globale chif-
frée suivie d’une appréciation générale exprimant sa valeur
professionnelle ainsi que ses titres et mérites 2 ’avancement.

Le pouvoir de notation appartient A l'autorfté investie du
pouvoir de nomination.

ART. 24, — La note chiffrée est portée A la connaissance

du fonctionnaire intéressé qui peut, & cette occasion, deman-
Téléchargé a partir de JurisitTunisie
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der 2 la commission administrative paritaire compétente d’in-
viter l'autorité ayant pouvoir de notation, A réviser, le cas
échéant, la notation décernée.

Section II. — Avancement

ART. 25. — L’avancement des fonctionnaires comprend
I'avancement d’échelon et I'avancement de grade.

L’'avancement de grade est attribué uniquement au choix.
Ce choix ne peut porier que sur les fonctionnaires du grade
immédiatement inférieur justifiant. dans ce grade, d'un mi-
nimum d’ancienneté effective déterminé par les statuts par-
ticuliers.

ART. 26. — Est interdite, toute promotion n’ayant pas pour
objet exclusif de pourvoir régulierement 4 une vacance.

ART, 27. — Le fonctionnaire qui fait I'objet d'une pro-
motion est rangé & léchelon égal ou, 4 défaut, immédiate-
ment supérieur a celui qu’il détenait dans son ancienne situa-
tion,

Dans le premier cas, le fonctionnaire conserve ['ancienne-
té acquise dans son ancienne situation. Dans le second cas,
il ne conserve pas l’ancienneté acquise.

ART. 28. L’avancement d’échelon a lieu d’un échelon
3 celui immédiatement supérieur,

ART. 29. — Les fonctionnaires ne peuvent bénéficier d’une
promotion ou d'un avancement d’échelon que s’ils sont ins-
crits 4 un tableau d’avancement arrété par lautorité investie
du pouvoir de nomination aprés avis des commissions ad-
ministratives paritaires et publié au Jowrnal Officiel de la
République Tunisienne.

Les décisions portant nomination et promotion des fonc-
tionnaires doivent faire 'objet d'une publication soit au Jour-
nal Officiel de la République Tunisienne soit selon des mo-
dalités qui seront établies par décret.

ART. 30. — Les tableaux d’avancement sont préparés cha-
que année par 1'Administration vers la fin du mois de no-
vembre et soumis aux commissions administratives paritai-
res qui fonctionnent alors comme commissions d’avance-
ment et soumettent leurs propositions 4 lapprobation de
I’autorité investic du pouvoir de nomination.

ART. 31. — Pour I'établissement du tableau d’avancement,
il doit étre procédé 4 un examen approfondi de la valeur
professionnelle du fonctionnaire, compte tenu, principalement,
des notes obtenues par l'intéressé au cours de I'année 4 consi-
dérer et des trois années précédentes et des propositions mo-
tivées formulées par l'autorité ayant pouvoir de notation.

Les commissions d’avancement pourront demander 2 en-
tendre les fonctionnaires intéressés.

Les inscriptions au tableau sont effectués par ordre de mé-
rite. Les candidats, dont le mérite est jugé égal, sont dépar-
tagés par l’ancienneté ou, si l’ancienneté est la méme, par
Iage. .

Sous réserve des nécessités du service, les promotions ont
lieu dans 'ordre d'inscription au tableau.

Sauf dérogation prévue dans les statuts particuliers, le
nombre des candidats & inscrire au tableau pour ume promo-
tion. ne peut excéder de plus de cinquante pour cent le nom-
bre des vacances signalées. ‘

ART. 32. — La composition des commissions administra-
tives paritaires sera, lorsque celles-ci sigent en commissions
d’avancemecnt. modifiée de telle fagon qu’en aucun cas un
fonctionnaire ne soit appelé & formuler une proposition rela-
ti.ve 4 l'avancement d'un fonctionnaire d’une catégorie supé-
rieure,

Chapitre IV. — Durée du travail

) ART._ 33, — L.a durée annuelle du travail effectif des fonc-
tionnaires est fixée entre 2.000 et 2.400 heures. Toutefois,
pour certains emplois qui seront déterminés par les statuts

igtugarticuliers, le personnel féminin peut étre recrut$ i mi-temps.

Isie.com
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ART. 34. — Les jours féri¢s donnaat lieu 4 congé en fa-
veur des fonctionnaires sont fixés par décret.

Chapitre V. — Congés
Section I. — Dispositions communes

Arrt, 35. — Les congés sont accordés par les Chefs de Dé-
partement ou de la collectivité publique.

Sauf en cas d’indisponibilité subite 4 charge de re’gula_ri-
sation, aucun fonctionnaire ne peut interrompre I'exercice
de ses fonctions s’il n’a, préalablement, demandé et obtenu

un congé.
Les congés se divisent en :

I. — congés administratifs compsenant les congés de re-
pos et les congés exceptionnels. _
II. — congés paur raisons de santé comprenant les congés

de longue durée, les congés de maladie ordinaire et les con-
gés de maternité.

III. — congés sans solde.

Les congés de maladie n’entrent pas en ligne de compte
dans le calcul de !z durée des congés adminisiraufs et réci-
proquement,

ART. 36. — Un congé de repos peut faire suite 4 un con-
gé de maladie.

Par contre, un congé de maladie ne peut faire suite 4 un
congé de repos sauf autorisation de la commission médicale
spéciale prévue a larticle 44 de la présente loi, dans ce cas
le congé de maladie est accordé dans les conditions de solde

fixées 4 l'alinéa premier de l'article 43 de la présente loi.

Section II. — Congés administratifs
1. — Congés de repos
ART. 37. — Tout fonctionnaire en activité a droit & :

1°) un congé d’un jour par semaine;

2°) un congé de repos payé d’'un mois par année grégo-
rienne de service accompli. s'il compte au moins un an de
services civils effectifs.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent cbtenir aucun con-
gé de repos avant d’avoir accompli un an de services effec-
tifs. A cette échéance, ils bénéficient du régime général des
congés de repos, la durée du congé pour la période courue
de 1a date de prise de fonctions au 31 décembre qui suit U'ex-
piration de la premitre année étant décomptée a raison de
deux jours et demi par mois de service. la fraction de mois
initial ouvrant droit 4 une demi-journée de congé par six
jours pleins.

Les congés de repos peuvent étre accordés des le ler jan-
vier de I'année grégorienne & considérer et échelonnés suivant
les nécessités du service. L’zdministration conserve toute li-
berté A cet effet et peut, en outre, s‘opposer 4 tout fraction-
nement du congé annuel de repos.

Les fonctionnaires avant des enfants 4 charge bénéficient
d’une priorité pour le choix des périodes des congés annuels
de repos.

ART. 38. — Sous réserve des dispositions du troisitme ali-
néa de l'article 37 de la présente loi, le congé annuel de repos
ne peut se reporter sur l'année suivante que sur autorisation
exceptionnelle et expresse du Chef de Département ou de la
collectivité publique justifiée par les nécessités de service.

ART. 39. — Sous réserve des dispositions de l'article 36 de
la présente loi, le fonctionnaire qui.-ne rejoint pas son poste
A Texpiration du congé de repos peut étre traduit devant le
conseil de discipline.

II. — Congés exceptionnels

ArT. 40. — Des congés exceptionnels peuvent étre accor-
dés & plein traitement et sans entrer en ligne de compte dans
le calcul des congép réguliers :
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1*Y pour l'accomplissement d’un des devoirs imposés pat
Ie loi dans la limite de la durée nécessaire a cet effet;

2°) pour l'accomplissement de devoirs de famille impérieux
et justifiés par l'état de santé particulitrement grave mettant
la vie en danger ou par le décés des ascendants propres du
conjoint ou des enfants du fonctionnaire; la durée de ce con-
gé ne peut excéder six jours par an;

3°) & T'occasion de chaque naissance au foyer du fonction-
naire chef de famille, Lg durée de congé est fixée 4 un jour
ouvrable inclus dans une période de dix jours entourant la
date de la naissance. Les naissances gémellaires ou multiples
ne donnent lieu qu’a un seul congé de cette nature.

4°) & I'occasion de Ia convocation des congrés professionnels
syndicaux, fédéraux, nationaux et internationaux ainsi que des
organismes directeurs aux fonctionnaires représentants df-
ment mandatés des syndicats ou membres élus des organis-
mes directeurs;

5¢) 4 l'occasion de la convocation des congrés du Parti
Socialiste Destourien et des organisations nationales.

La durée des congés prévus aux paragraphes 4 et 5 ci-des-
sus est égale au total des journées indiquées dans les con-
vocations, augmenté, le cas échéant, des délais de route né-
cessaires.

Section III. — Congés pour raisons de santé
I. — Congés de longue durée
ART. 41. — Le régime des congés de longue durée est

fixé par décret.

Les textes en vigueur 4 la publication de la présente loi
sont maintenus jusqu'a lintervention du décret prévu a Iali-
néa précédent.

II. — Congés de maladie ordinaire

ART. 42. — En cas de maladie diiment constatée, et le met-
tant dans I'impossibilité absolue d’exercer ses fonctions, le
fonctionnaire peut obtenir un congé d’une durée maximum
de six mois.

Toute demande de congé pour maladie doit étre appuyée
d’'un certificat, établi par un médecin réguliérement inscrit
au tableau de 'ordre des médecins, et indiquant le temps pré-
sumé pendant lequel le fonctionnaire est hors d’état d’exercer
ses fonctions.

L’Administration se réserve le droit de faire effectuer tout
contrdle utile par un médecin de la Santé Publique ou par le
médecin qu’elle aura engagé notamment a cet effet.

Elle peut aussi, indépendamment de ce contrble médical,
prescrire toutes mesures de contrdle administratif & leffet de
s'assurer que le fonctionnaire n’use de son congé qu’en vue
de se soigner.

Sauf cas d’urgence diment établi, le fonctionnaire bénéfi-
ciant dun congé de maladie ne peut quitter sa-résidence ha-
bituelle que sur autorisation de son Administration.

ART. 43. — La durée du congé de maladie ordinaire ne

peut excéder six mois dont deux mois i plein traitement et
quatre mois & demi-traitement, par période de 365 jours.

Le fonctionnaire qui, ayant obtenu pendant une période
de 365 jours, des congés de maladiec d’'une durée totale de
six mois, ne peut & l'expiration du dernier congé reprendre
son service, est soit mis en disponibilité d’office, soit, sur sa
demande ou s’il est reconnu définitivement inapte, admis 2
la retraite.

Pendant la durée du congé de maladie & demi-traitement,
le fonctionnaire conserve, en outre, la totalité des indemnités
4 caractére familial.

Toutefois, si indisponibilité provient de l'une des causes
prévues & l'article 26 § 1 de la loi n® 59-18 du 5 février 1959
ou d'un accident survenu 3 l'occasion de Dexercice des fonc-
tions, le fonctionnaire regoit lintégralité de ses émoluments
jusqu'a ce qu’il soit en état de reprendre son service ou jus-
qu’d sa mise 4 la retraite pour invalidité physique. Il a droit,
en outre, au remboursement des honoraires médicaux et des
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frais directement entrainés par la maladie ou l’accident. Le
congé de cette nature est accordé par le Chef de I'’Administra-
tion, aprés avis de la. Commission de Réforme prévue & I'ar-
ticle 29 de Ia loi n°® 59-18 du 5 février 1959, le dossier de-
vant comprendre notamment les pidces énumérées au dit
article 29.

Lorsque le fonctionnaire est atteint de trachome, il a droit
4 un congé A plein traitement d’une durée maximum de six
mois, aprés avis de la commission médicale prévue & I’arti-
cle 44 de la présente loi & laquelle se joindront deux ophtal-
mologistes désignés par le Secrétaire d’Etat 4 la Présidence
sur proposition du Secrétaire d’Etat 4 la Santé Publique.

ART. 44. — Les congés de maladie ordinaire ne dépassant
pas au total trente jours, par période de 365 jours, sont ac-
cordés directement par le Chef de Département ou de la col-
lectivité publique locale,

Dans tous les autres cas, les congés de maladie ordinaire
d’'une durée supérieure 3 trente jours ne peuvent étre accor-
dés par le Chef de Département que sur avis conforme d'une
Commission médicale composée comme suit :

— le Directeur de la Fonction Publique ou son représentant
Président;

— le Chef du Service du Personnel du Département dont
releve le fonctionnaire ou le représentant du Secrétariat
d’Etat intéressé pour les personnels des collectivités pu-
bliques locales;

— deux médecins de la Santé Publique désignés par le Se-
crétaire d’Etat & la Présidence, sur proposition du Se-
crétaire d’Etat & ]a Santé Publique.

Elle statue sur pitces et peut exiger un certificat établi,
soit par le médecin contrdleur visé A I’article 42 de Ia présente
loi, soit par un médecin particulitrement qualifig,

En cas de désaccord entre les deux médecins membres de
la Commission, un médecin expert peut &tre appelé a4 arbi-
trer.

Les congés de maladie A4 passer hors du territoire de la
République doivent faire I'objet d’une autorisation préalable
du- Secrétaire d’Etat 3 la Présidence.

IIl. — Congés de maternité

ART. 45. — Les fonctionnaires du sexe féminin bénéficient
*sur production d’un certificat médical d’un congé de mater-
nité d'un mois 4 plein traitement accordé directement par le
Chef de ’Administration et cumulable avec le congé de repos.

Le congé de maternité peut &tre prorogé d’une période de
quinze jours A plein traitement, renouvelable une seule fois,
sur production d’un certificat médical.

Section IV. — Congés sans solde

ART. 46. — Des congés sans solde peuvent étre accordds
aux fonctionnaires. La durée du congé sans solde, qui ne
peut excéder trois mois par année grégorienne, n’est pas
comptée comme service effectif, ni pour I'avancement, ni pour

Ia retraite.
Chapltre VI. — Discipline

ART. 47. — Le. pouvoir disciplinaire appartient a4 ['auto-
rité investie du pouvoir de nomination. Les sanctions disci-
plinaires applicables aux fonctionnaires comprennent :

— les sanctions du premier degré qui sont l'avertissement et
le blime;

—— les sanctions du deuxiéme degré qui sont :
19) la radiation du tableau d'avancement;
2°) I'abaissement d’échelon;
3°) le déplacement d’office;

4°) I'exclusion temporaire, privative de toute rémunéra-
tion, pour une durée ne pouvant excéder six mois;

5¢) la rétrogradation;
6°) la révocation sans suspension des droits & pension.

7°) la révocation avec suspension des droits & pension.
Téléchargé a partir de JurisitTunisie
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Les sanctions du premier degré sont prononcées par de
cision motivée, sans consultation du conseil de discipline.
Celles du second degré ne peuvent &tre prononcées qu’aprés
avis de ce conseil.

Les commissions administratives paritaires jouent le rdle de
conseil de discipline. Leur composition est alors modifiée con-
formément aux dispositions de I’article 32 de la présente loi.

ART. 48. — Les sanctions du premier degré sont infligées
sur le rapport écrit du chef de service du fonctionnaire incri-
miné, apres que celuici aura été mis 4 méme de présenter
des observations écrites sur les griefs relevés contre lui, et de
prendre communication des pidces relatives 4 I'inculpation,
comme il est dit & I'article 50 de la présente loi.

ART. 49. — Pour les sanctions du deuxiéme degré, le con-
seil de discipline est saisi par un rapport écrit émanant de
l'autorité ayant pouvoir disciplinaire et indiquant clairement
les faits reprochés au fonctionnaire incriminé et, s'il y a lieu,
les circonstances dans lesquelles ils ont été commis,

ART. 50. — Le fonctionnaire incriminé a le droit d’obtenir
aussitdt que l’action disciplinaire est engagée, la "communica-
tion de toutes les piéces relatives & I'inculpation avec, toute-
fois, la faculté, de lever copie de ces dernieres. 1l a droit, en
outre, 3 la communication de son dossier individuel.

Cette communication a lieu sans déplacement, en présen-
ce d'un représentant de I'administration. Le fonctionnaire est
tenu de déclarer par €crit avoir recu cette communication ou,
le cas échéant, y avoir renoncé volontairement.

11 peut présenter devant le conseil de discipline des ob-
servations, écrites ou verbales, citer des témoins et se faire

- assister -d’'un défenseur de son choix. Le droit de citer des

témoins appartient également 2 1’Administration,

Le conseil de discipline fixe lui-m&me les détails néces-
saires A ces différentes opérations, sous réserve des disposi-
tions de I'article 55 de la présente loi.

ARrT. 51. — S§’il ne se juge pas suffisamment éclairé sur
les faits reprochés au fonctionnaire incriminé ou sur les cir-
constances dans lesquelles ces faits ont été commis, le con-
seil de discipline peut ordonmer une enquéte.

ART. 52, — Au vu des observations écrites produites de-
vant lui et compte tenu, le cas échéant, des déclarations ver-
bales de l'intéressé, des témoins et du défenseur ainsi que
des résultats de l'enquéte & laquelle il a pu &tre procédé, le
conseil de discipline émet un avis motivé sur la sanction dis-
ciplinaire que lui paraissent devoir entrainer les faits repro-
chés au fonctionnaire incriminé et transmet, sans délai, cet
avis 2 l'autorité ayant pouvoir disciplinaire.

ART. 53. — Le conseil de discipline doit transmettre son
avis dans le délai d’'un mois & compter du jour ot il a été
saisi. .

Ce délai est porté 4 trois mois lorsqu’il est procédé i une
enquéte.

En cas de poursuites du fonctionnaire incriminé devant un
Tribunal répressif, le conseil de discipline peut décider qu’il
y a lieu de surseoir & émettre son avis jusqu'3d intervention
de la décision du Tribunal.

ART. 54. — Par dérogation aux dispositions qui précédent,
la révocation peut étre prononcée sans communication. du
dossier et sans consultation du conseil de discipline lorsqu‘un
fonctionnaire a fait I'objet d’une condamnation définitive a
une peine d'emprisonnement ou de travaux forcés notammn.ent
pour crime, pour délit de rébellicn, usurpation de fonctions,
attentat aux moeurs, faux témoignage, vol, abus de confiance,
dénonciation calomnieuse, diffamation, pour délit contre la
Streté de I'Etat ou pour délit commis dans l'exercice ou i
Poccasion de I’exercice de ses fonctions,
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ART. 55. -~ En cas de faute grave commise par un fonc-
ionnaire, qu’il s’agisse d'un manquement & ses obligations
professionnelles ou d’une infraction de droit commun, l'au-
teur de cette faute peut étre immédiatement suspendu de ses
fonctions avec privation de ses émoluments au besoin par
ordre de son chef direct, & charge, pour ce dernier, d’en ré-
férer aussitdt au chef de Département ou de la Collectivité
publique locale qui doit prendre la décision voulue.

Le Chef de Département ou de la Collectivité publique locale
agit alors, sans délai, conformément aux dispositions des articles
48 ou 49 de la présente loi selon qu’il estimera que la faute
commise mérite une peine disciplinaire du premier ou du deu-
xieéme degré. Il doit le cas échéant saisir le conseil de disci-
pline dans un délai maximum d’'un mois & compter de la
suspension. En tout cas, la situation du fonctionnaire suspendu
doit &tre définitivement réglée par le Chef de Département ou
de la Collectivité publique locale dans un délai de qua-
tre mois & compter du jour ou la décision de suspension a
pris effet. Lorsqu’aucune décision n’est intervenue au bout
de ces quatre mois, le fonctionnaire intéressé regoit, & nou-
veau, l'intégralité de ses émoluments.

Lorsque le fonctionnaire intéressé n’a subi aucune sanc-
tion ou na fait lobjet que dun avertissement, d'un
blime ou d’une radiation du tableau d’avancement, ou,
si, & P'expiration du délai de quatre mois susvisé, il n’'a pu
dtre jugé sur son cas, il a droit au remboursement de l'inté-
gralité de ses émoluments.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire suspendu fait I'objet de
poursuites pénales, sa situation n’est définitivement réglée
qu'aprés que la décision rendue par la juridiction saisie soit
devenue définitive.

ART. 56. — Les décisions portant sanctions disciplinaires
sont versées au dossier individuel du fonctionnaire intéressé.
Il en est de méme des avis émis par le Conseil de Discipline
et de toutes pitces et documents annexés.

ArT. 57. — Le fonctionnaire frappé d’une peine discipli-
naire, autre que la révocation, peut, aprés une période maxi-
ma de cing ans, s'il s'agit d’'une sanction du premier degré,
ou de dix ans pour les cing premitres sanctions du deu-
xiéme degré, introduire, aupreés du Chef de Département ou
de la Collectivité publique locale dont il reléve, une demande
tendant 4 ce qu’aucune trace de la sanction prononcée ne
subsiste & son dossier.

Si, par son comportement général, I'intéressé a donné toute
satisfaction depuis la sanction dont il a fait l'objet, il est
fait droit a sa requéte, et son dossier individuel est alors re-
constitué en conséquence.

Chapitre VII. — Positions

ART. 58. -— Tout fonctionnaire doit étre placé dans une
position réguliére. Ces positions sont les suivantes :

1°) Tactivité;

2°) le détachement;
. 3°) Ia disponibilité;

4°} sous les drapeaux.

Section 1. — L’activité

ART. 59. — L’activité est la position du fonctionnaire qui,
régulierement titulaire d’un grade, exerce effectivement les
fonctions de l'un des emplois correspondants.

Pendant toute la durée dun congé de quelque nature que

" ce soit, accordé & plein ou i demi-traitement, le fonctionnaire
bénéficiaire est considéré comme étant en activité.

Section TI. — Le détachement

ART. 60. — Le détachement est la position du fonction-
naire placé hors de son cadre d'origine. mais continuant 2
appartenir a ce cadre et 4 y bénéficier de ses droits & 1’avan-
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Le détachement est prononcé par arrété du Secrétaire
d’Etat & la Présidence, pour une durée maximum de cinq ans,
sur proposition du Secrétaire d’Etat dont reléve le fonction-
naire intéressé, du Secrétaire d’Etat ou du Chef de la Collec-

" tivité ou de Porganisme appelé A recevoir le détaché.

Les fonctionnaires désignés pour exercer une activité auprés
des Gouvernements étrangers ou organisations internationales
sont mis 4 cette fin, 4 la disposition du Secrétariat d’Etat
aux Affaires Etrangeéres,

Les fonctionnaires peuvent &tre détachés, soit auprés d’une
Administration d’un pays étranger, soit auprés d’une Admi-
nistration publique, d’une collectivité publique locale, d’un
¢établissement public, d’une société nationale, d’une société
d’économie mixte, soit auprés d’une organisation nationale
ou internationale soit pour exercer une fonction élective ou
les fonctians de membre du gouvernement.

Les fonctionnaires détachés subissent les retenues légales
pour la retraite, sur le traitement de base afférent & leur
grade, dans leur cadre d’origine.

La subvention légale complémentaire pour la constitution
de la pension de, retraite, est & la charge de la collectivité
ou de Porganisme ol est détaché le fonctionnaire. Toutefois,
le détachement 4 I'Etranger comporte exemption du verse-
ment de cette subvention.

ART. 61. — Le détachement est prononcé sur la demande
du fonctionnaire. Il est essentiellement révocable. Il peut étre
renouvelé par période maximum de cing ans, dans les for-

4 I'article 60 de la présente loi.

mes prévues a

Il est mis fin au détachement, par arrété du Secrétaire
d’Etat & la Présidence, pris sur proposition des Secrétaires
d’Etat, des Chefs de Collectivités ou d’organismes intéressés.

Le détachement peut également étre prononcé pour une
durée dune année, renouvelable une seule fois, au terme de
laquelle le fonctionnaire peut, soit &tre réintégré dans son
cadre d’origine, soit étre intégré dans le corps de I’adminis-
tration ou organisme ol il est détaché.

ART. 62. -— Le fonctionnaire détaché, qui peut &tre rem-
placé dans son emploi, demeure régi par le statut particu-
lier de son corps d’origine; il est soumis toutefois, & 1’ensem-
ble des régles régissant la fonction qu'il exerce, par le fait
de son détachement.

Il est noté dans les conditions prévues par les articles 23
et 24 de la présente loi, par le Chef du Département, de la
Collectivité ou de I'Organisme ol il est détaché, qui transmet
sa fiche de notation au Chef du Département ou de Ia Collec-
tivité publique locale d’origine.

ART. 63. — A l'expiration de son détachement, le fonction-
naire est obligatoirement réintégré dans son cadre d’origine
et réaffecté 3 un emploi correspondant 3 son grade dans ce
cadre. Il a priorit€ pour étre affecté au poste qu'il occupait
avant son détachement.

Si aucun emploi de son grade n’est vacant dans son cadre
d’origine, I'intéressé peut étre réintégré en surnombre, sauf 2
résorber ce surnombre A la premiére vacance venant i s’ou-
vrir dans le grade considéré. >

ART. 64. — Le fonctionnaire nommé stagiaire dans un ca-
dre autre que celui auquel il appartient, est placé vis-a-vis
de ce dernier en position de détachement pour toute la du-
rée du stage auquel il est astreint dans I'emploi considéré.

[Lors de sa titularisation dans le nouvel emploi, il doit é&tre
rayé de son cadre d’origine.

ART. 65. — Indépendamment du détachement, les fonc-
tionnaires dont I'appellation et les conditions de rémunéra-
tion sont communes a toutes les Administrations et établis-
sements publics de I'Etat peuvent, sur leur demande ou d’of-
fice, étre mutés d’une Administration & .l"autre.

Les mutations prévues & I'alinéa premier sont prononcées
par arrété du Secrétaire d’Etat & la Présidence, aprés avis des
Chefs de Départements intéressés, et, lors%ll’g s'agit d'une
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rqutation d’office, aprés consultation de la commission admi-
nistrative paritaire compétente.

En ce qui concerne les fonctionnaires autres que ceux visés
a l'alinéa premier ci-dessus, les mutations d’office, lorsqu’elles
entrafnent un changement de résidence, ne peuvent intervenir
qu’aprés consultation de la commission administrative pari-
taire compétente.

Section III. — La disponibilité

ART. 66. — La disponibilité est la position du fonction-
naire qui, placé hors de son cadre d'origine, continue d’ap-
partenir 4 ce cadre, mais cesse d’y bénéficier de ses droits
A l'avancement et A la retraite.

La disponibilité est prononcée par arrété du Secrétaire
d’Etat ou du Chef de la Collectivité publique locale intéressé,
soit d’office, soit & la demande du fonctionnaire.

La position de disponibilité ne comporte aucune attribution
d’émoluments,

Le fonctionnaire intéressé conserve les droits acquis dans
son cadre d’origine au jour oll sa mise en disponibilité a pris
effet,

ART. 67, — La disponibilité d’office ne peut étre prononcée
que pour raisons de santé aprés avis de la commission admi-
nistrative paritaire compétente lorsque le fonctionnaire ne
peut reprendre son service A P’expiration d'un congé de ma-
ladie ordinaire ou d’un congé de longue durée, La durée de la
disponibilité prononcée d’office ne peut excéder une année.
Elle peut &tre renouvelée A deux reprises, pour une période
égale.

A l'expiration de cette durée, le fonctionnaire doit étre :

— soit réintégré dans les cadres de son Administration d’ori-
gine, étant précisé que cette réintégration est subordonnée
3 la production d’un certificat médical constatant que
I'intéressé est en état de reprendre, sans dommage, ses
fonctions;

-— soit mis 3 la retraite;

— soit, s’il n'a pas droit & pension, rayé des cadres, par li-
cenciement, aprés avis de la commission administrative
paritaire compétente.

ART. 68. — La mise en disponibilité, sur demande du
fonctionnaire, ne peut étre accordée que :

1°) pour une durée d’'une année pour accident ou maladie
grave de son conjoint, d’'un de ses ascendants ou descendants;

2°) pour une durée d’un an, renouvelable une seule fois,
pour convenances personnelles;

3°) pour une durée de trois ans, remouvelable une seule
fois, pour recherches ou études présentant un intérét général;

4°) pour une durée de deux ans, renouvelable deux fois,
pour la femme fonctionnaire & I’effet d’élever un ou plusieurs
enfants 4gés de moins de cing ans ou atteints d’infirmités exi-
geant des soins continus.

ART. 69. — Le Secrétaire d’Etat compétent ou le Chef de
la Collectivité publique locale peut, & tout moment, et doit,
au moins deux fois par an, faire procéder aux enquétes né-
cessaires, en vue de s’assurer que lactivité du fonctionnaire
intéressé correspond réellement aux motifs pour lesquels il
a été placé en position de disponibilité.

ART. 70. — Le fonctionnaire mis en disponibilité doit sol-
liciter sa réintégration.

Lorsque le fonctionnaire est mis en disponibilité sur sa de-
manide, cette réintégration est de droit 4 l'une des trois pre-
miéres vacances, si la durée de la disponibilité n’a pas excé-
dé trois années. Si cette durée exceéde trois années, le fonction-
naire est réintégré au plus tard a la cinquidme vacance venant
4 s’ouvrir, 3 compter de la date 4 laquelle a régulitrement
pris fin la disponibilité,

ART. 71. — Le fonctionnaire mis en disponibilité qui, lors

de sa réintégration, refuse le te qui Inj est assign ut
T(ﬁgchargé‘apartirde JgﬁssitTuﬂisie ! gné. e
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gtre rayé des cadres par licenciement aprés avis de la com-
mission administrative paritaire compétente.

ART. 72. — Aucin fonctionnaire ne peut é&tre placé. sur sa
demande, en position de détachement, ou en position de dis-
ponibilité s’il ne compte au moins deux ans de services civils
effectifs.

Section IV. — La posifion « sous les drapeaux »

ART. 73, — Le fonctionnaire incorporé dans une formation
militaire pour accompir son temps de service actif, tel qu'il
est défini par la loi sur le recrutement, est placé dans une po-
sition spéciale dite « sous les Drapeaux ».

Dans cette position. il conserve ses droits 4 I'avancement et
i la retraite.

11 perd ses émoluments d’activilé et ne pergoit que sa solde
militaire. L’intéressé est réintégré de droit dans son cadre d'ori-
gine 3 sa libération.

Chapitre VIII. -— Cessation définitive des fonctions
ART. 74. — La cessation définitive des fonctions entrainant

radiation des cadres et perte de la qualité de fonctionnaire ré-
sulte :

1°) de la démission régulitrement acceptée;
2°) du licenciement;

3°) de la révocation;

4¢) de I'admission 4 la retraite.

ART. 75. — La démission ne peut résulter que d’une deman-
de écrite du fonctionnaire marquant sa volonté non équivoque
et inconditionnelle de quitter définitivement les cadres de son
Administration.

Elle n’a d'effet qu'autant qu'elle est acceptée par l'autori-
i#¢ investiec du pouvoir de nomination qui doit prendre la dé-
cision dans le délai d'un mois, & compter de la date de récep-
tion de 'offre de démission en fixant, le cas échéant, le point
de départ de la mesure.

ART. 76. — L’acceptation de la démission la rend irrévoca-
ble. Elle ne fait pas obstacle, le cas échéant, 2 I'exercice de
Paction disciplinaite en raison de faits qui n’auraient été ré-
vélés 4 I’Administration qu’aprés cette acceptation.

Si lautorité compétente refuse d’accepter la démission, le
fonctionnaire intéressé peut saisir, de son cas, la commission
administrative paritaire, Celle-ci émet, sans délai, un avis
motivé qu’elle transmet 4 l'autorité compétente.

ART. 77. — Le fonctionnaire qui cesse ses fonctions avant
la date fixée par la décision de l'autorité compétente peut
faire I'objet d’une sanction disciplinaire. ‘

ART. 78. — Le fonctionnaire dont la démission a été ao-
ceptée doit, pour pouvoir éventuellement étre 4 nouveau re-
cruté dans les cadres de I’Administration, satisfaire & toutes
les conditions exigées des candidats 4 'emploi envisagé, sans
aucune considération de ses anciennes situation et qualité
de fonctionnaire.

ART. 79. — Le fonctionnaire qui, dans le cadre de son
Administration, fait preuve d'insuffisance professionnelle est :

— soit muté dans le cadre correspondant d'une autre Ad-
ministration;

— soit admis 4 faire valoir ses droits 4 la retraite;

— soit, s'il ne remplit pas les conditions pour prétendre
4 pension d'ancienneté ou proportionnelle, reclassé, compte
tenu de ses aptitudes, dans un cadre inférieur avec recons-
titution de sa carriére dans ce cadre;

— soit, enfin, licencié,
Dans tous les cas, la décision est prise par le Secrétaire
d’FEtat A la Présidence sur proposition du Secrétaire d’Etat

intéressé, aprés consultation de la commission administrati-
tive paritaire, statuant comme en matieére disciplinaire.
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En cas de licenciement, l'intéressé bénéficie d’une indem-
nité de licenciement égale 4 un mois de sa rémunération to-
tale par année de service, sans que cette indemnité puisse
dépasser six mois de rémunération.

ART. 80. — Un décret ultérieur définira les activités pri-
vées qu'a raison de leur rapport avec ses anciennes fonctions,
un fonctionnaire qui a cessé définitivement ses fonctions, ou
qui a été mis en disponibilité, ne pourra exercer directement
ou par personne interposée.

En cas de violation de linterdiction prévue ci-dessus, le
fonctionnaire peut faire l'objet de poursuiies judiciaires.

. ART. 81. — L’interdiction édictée par larticle 5 de la pré-
sente loi s’applique sous peine des mémes sanctions, au fonc-
tionnaire ayant cessé définitivement ses fonctions.

ART. 82. — Le fonctionnaire qui cesse définitivement
d’exercer ses fonctions, peut, s’il compte au moins 25 zns de
services civils effectifs, se voir conférer ’honorariat, soit dans
son grade, soit dans Jle grade immédiatement supérieur.

Sous la méme condition d’ancienneté de service, ’honora-
riat peut étre conféré A un fonctionnaire qui, sans quitter dé-
finitivement 1’Administration, aura cessé définitivement, soit
d’occuper un emploi déterminé, soit d’appartenir 4 un corps
déterminé.

Le fonctionnaire mévoqué ou licencié pour insuffisance
professionnelle, est privé du bénéfice de I'honorariat,

TITRE III
DU PERSONNEL OUVRIER
Chapitre I. — Définttion

ART. 83. — Le personnel ouvrier et de maitrise régi par
le présent titre comprend :

—- des ouvriers stagiaires;
— des ouvriers titulaires.

ART. 84. — Les ouvriers stagiaires sont ceux qui, recrutés
en vue d’occuper un emploi permanent dans la limite des

-effectifs fixés par la loi des cadres de l'administration, de la

collectivité publique Iocale ou de I’établissement public, ac-
complissent dans les conditions prévues par les statuts parti-
culiers un stage de deux ans préalablement A leur titulari-
sation.

Ils doivent satisfaire aux conditions générales prévues par
Particle 18 de la présente loi et aux autres conditions prévues
par les statuts particuliers.

ART. 85. — Les ouvriers stagiaires ne peuvent étre titula-
risés que s'ils ont satisfait avec succés aux conditions d’ac-
complissement du stage préviues par les statuts particuliers,

A Dlissue du stage, ils sont soit titularisés, soit licenciés soit
reclassés A la catégorie inférieure.

Chapitre IT. — Reerutement

ART. 86. — Les personnels ouvriers et de maitrise ne peu-
vent étre recrutés comme stagiaires que dans les conditions
suivantes :

1°) pour les personnels ouvriers 4 la suite dun examen
professionnel ou de tests déterminant leurs aptitudes & exer-
cer les fonctions qui leur sont offertes;

2°) pour les personnels de maitrise 4 la suite d’un examen
écrit portant sur les connaissances générales du candidat et
sur ses aptitudes professionnelles.

Les examens et tests prévus par le présent article sont ré-
glementés par les statuts particuliers.

Chapitre III, — Avancement

ART. 87. — L’avancement d’échelon du personnel ouvrier
et de maitrise a lieu dans.les mémes conditions gque pour
les fonctionnaires.

ART. 88. — L’avancement de catégorie du personnel ou-
vrer et de maitrise ne peut avoir lieu qu’aprés avis des com-
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missions administratives paritaires et 4 la suite d'un sucods
4 des épreuves professionnelles dont Ia nature sera déterminée
par les statuts particuliers.

Chapitre IV. — Discipline
ART. 89. — Les sanctions disciplinaires applicables aux

personnels ouvriers et de maitrise sont :
1°) les peines du premier degré qui sont l'avertissement

et le blime;
2°9) les peines du second degré qui sont :

-— la mise A pied, avec privation de salaire, d’une durée ma-
ximum d’un mois;

—— le déplacement d’office;

-— labaissement d’échelon ou de catégorie;

-— la révocation avec ou sans suspension des droits 4 pen-
sion.

ART. 90. — Les peines du premier degré sont prononcées
par le Chef du Département ou de la Collectivité publique
locale.

ART. 91. — Les peines de second degré sont prononcées
par l'autorité investie du pouvoir de nomination, aprés con-
sultation des commissions administratives paritaires statuant
en matiére disciplinaire.

La procédure est fixée conformément aux dispositions des
articles 48 A 57 de la présente loi.

Chapitre V. — Cessation des fonctions

ART. 92, — L'ouvrier titulaire, qui offre sa démission, ne
peut cesser son service qu'aprés acceptation de celle-ci par
Pautorité investie du pouvoir de nomination qui doit prendre
la décision conformément aux articles 75 4 77 de la pré-
sente loi.

ART. 93. — Le licenciement du personnel ouvrier et de
maltrise est régi par les dispositions de l'article 79 de la pré-
sente loi.

Chapitre VI, — Positions

ART. 94. — Le personnel ouvrier ¢t de maitrise peut &tre
placé dans les mémes positions que les fonctionnaires.

Dans ces positions, ces personnels sont régis par les mémes
dispositions que les fonctionnaires.

Art. 95, — La durée du travail pour les personnels ou-
vriers et de maitrise est fixé A& quarante huit heures par se-
maine.

Ces personnels bénéficient des congés dans les mémes con-
ditions que les fonctionnaires.

TITRE 1V
DU PERSONNEL TEMPORAIRE
Chapitre I. — Définition

ART. 96. — Sont considérés comme agents temporaires
ceux qui, en vue de participer directement & 'exécution d’un
service public, sont recrutés par voie de nomination directe,
soit pour occuper un emploi vacant & la loi des cadres faute
de titulaires, soit pour remplacer pour une période limitée
un agent titulaire ou pour exécuter des travaux occasionnels
ou accidentels.

Chapitre II. — Reerutement

ART. 97. — Les agents temporaires doivent remplir les con-
ditions générales d’accés prévues par l'article 18 de la pré-
sente loi.

ART. 98. — Lorsque l'agent temporaire occupe un emploi
vacant de Ia loi des cadres, son recrutement ne peut excéder
la durée de deux ans, renouvelable une seule fois en cas de
nécessité absolue de service.

Chapitre III. — Avancement

ART. 99. — Pendant Ia durée de leur recrutement, les
agents temporaires peuvent bénéficier d’'un avancement d’éche-
lon, compte tenu de leurs mérites et de leurs aptitudes pro-
fessionnelles, par décision de l'autorité investie du pouvoir
de nomination, dans les mémes conditions que les fonction-
naires.
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Chapitre IV. — Discipline

ArT. [00. — Les sanctions disciplinaires applicables au
personnel temporaire comprennent

1°) avertissement;

2°9) le blime; :

3") la suspension privative de rémunération pour une du-
rée n'excédant pas un mois;

4"} le licenciement.

ART. 101, — Les sanctions disciplinaires sont promoncées
par l'autorité investie du pouvoir de nomination, sur le vu
d'un rapport d'enquéte sur les faits reprochés 3 I'zgent. ce

dernier diment entendu.

Chapitre V. — Cessation des fonctions

ART. 102, — La cessation définitive des fonctions résulte
soit de la démission soit du licenciement.

ART. 103, —- L'agent temporaire qui présente sa démis-
sion ne peut cesser ses fonctions qu'aprés acceptation de la
démission par Jautorité investie du pouvoir de nomination
ou au plus toét un mois aprés la date de réception de la de-
mande de démission.

Toutefois, en ce qui concerne le personnel temporaire en-
seignant, la démission ne peut étre effective qu'a la fin de
I'année scolzire en cours.

ART. 104. - L'agent temporaire ne peut étre licencié, hors
le cas de faute grave. qu'uprés un préavis d'un mois lorsqu’il
a accompli au moins six mois de services elfectifs,

Chapitre VI, — Congés

ART. 105.
17) au congé hebdomadaire de repos;

~— Les agents temporaires ont droit :

2°) 4 un congé znnuel de repos dun mois par année de
service;

3°) au congé de maternité;

4°) au congé de maladie ordinaire dans la limite de trois
mois a plein traitement par année de services effectifs.

TITRE V
DU PERSONNEL CONTRACTUEL
* Chapitre I. — Définition

ART. 106. — Lautorité administrative peut recruter par
voie de contrats des agen's, de nationalité tunisienne, pour
I'exécution de missions particuliéres d’une durée limitée n'ex-

cédant pas une annde, renouvelable, dans la limite de deux
ans au maximum,

Toutefois, le recrutement des personnels contractuels de
nationalité étrangére est régi soit par les dispositions des ac-
cords de coopération administrative ou technigque soit par les
dispositions des contrats.

Chapitre II. — Régime disciplinaire
ARrT. 107. — Les sanctions disciplinaires applicables aux
personnels contractuels comprennent :
I°) I'avertissement;
2°} le blame;

3°) la résiliation du contrat sans préavis,

ART. 108. — Les sanctions sont prononcées par l'autorité’

administrative dans les conditions prévues par larticle 101
ci-dessus. ’

Chapitre III, — Congés
ART. 109. — Le personnel contractuel a droit :

— au congé hebdomadaire de repos;

— 4 un ¢ongé de repos décompté i raison de deux jours
cf demi paciéabisoda pantviges LeHfEmifsie
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— au congé de maladie ordinaire dans Ia limite d’un mois
par année de services effectifs.

Chapitre IV. — Résiliation du contrat

ART, 110. — Il peut étre mis fin au contrat avant son ex-
piration, a la requéte de Y'une des parties, sous réserve d’un
préavis d'un maois.

ART. 111. — Toutes dispositions antérieures contraires  la
présente loi sont abrogées et notamment le décret du 15 no-
vernbre 1956, fixant le statut général des ouvriers permanents
employés par U'Etat, les collectivités publiques locales et les
établissements publics et la loi n® 59-12 du 5 février 1959,
portant statut général des fonctionnaires de 1'Etat.

La présente loi sera publide au Journal Officiel de la Ré-
publique Tunisienne et exécutée comme loi-de I'Etat.

Fait 4 Carthage. le 3 juin 1968

Le Président de la Républigue Tunisicame,

Hapie BOURGUIBA.

Loi N° 68-13 du 3 juin 1968, portant statut général des person-
nels des Offices, des Sociélés Nationales et des Sociétés on
I'Etat ou ‘les col'ectivités publiques détiennent, directement
ou indirectement, une participation au capital (1),

Au nom du Peunle,

Nous, Habib Bourguiba, Président de Ia République
Tunisienne,
I Assemnblée Nationale avanl adopté,

Promulguons la [oi dont la teneur suit :

Chapitre ler. — Dispositions générales
ABTICLE PREMIER. — Le présent statut général s'applique

aux personues (ui sont employées & titre permanent par
les Offices, les Etablissements publics & caractére indus-
friel et conunereial el les Sociétés on I'Etat ou les collecti-
vités publiques détiennent, directement ou indirectement,
tine participation au capital.

Dans le cadre des principes généraux édielés par le pré-
seat =latul géndral, les régles spéeiales A chacun des orga-
nismes visds cl-dessus ferant Pobjet d'un statut particulier
approuvé par dieref,

AnT. 2. --- Dans I mesure ol il n'y est pas dérogé par
les dispositions dua présent statut les personnels visés &
Purticle ler ci-dessus sonl régis par les rogles du Code du
Travail, sunf dispositions plus favorubles introduites par
les conventions eolleelives ou les statuts particuliers.

ART. 3. - Aucune distinelion n'est faile entre les deux
B2NCS 8OUs résorve des mesures prévues dans les siatuls
pvticuliers et conunandées par In nuture des fonelions.

‘Toutefuis, pour cevlains emplois qui seront délerniings
par les statuts particuliers, le personnel féminin peut étre
recrile domi-temps,

Ao A -— Tout agent doit éviler tout ce qui serait de
nalure docompromellea b dignité de ia fonetion quil oe-
cape el de Torganisime qui Femploioe, :

ART. 5. — L est interdit & lout agent quelle que soit sa

position d'avoir, par fui-méme ou par personne interposée,
aous quelqie dénomination que ce soit, dans une entre-
prise seumize an eondrote de son organisme emploveur on
en relation avee s»n organisme emploveur, des intéréts de
nature a compremetire son indépendance.

(1y Travaux préparatoires

Discussion et adoption par I'Assemblée Naiionalezdieg'ns sa séamlce
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ART. 6. -~ Lorsque le conjoint d'un employé exerce 2
titre professionnel une activité lucratlive, déclaration doil
étre faite 4 P'organisme dont reléve l'agent.

l'autorité compétente prend, s’il y a lieu, des mesures
propres & sauvegarder les intérdts de l'organisme aprés
avis de la commission paritaire consultative prévue 4 lar-
ficle 13 de la présente loi. ,

ART. 7. —- Toul agent, quel que snil son rang dans la
hicrarchie, est responsahle de 'exécution des tAches qui lui
sont confiles,

1’agent chargé d'assurer la marche dun service est res-
ponsable, & 1'égard de ses chefs, de 'autorité qui lui a &
conférdée pour cet objet et de 'exéeutinn des ordres qu'il
a donnés,

1l n'est digagé d'aucune des responsabilités qui lui in-
corabent par la responsabilité propre de ses subordonnés.

1.'agent est tenu de remplir les obligations découlant de
son travail. [l est responsable personneliement de Ia vio-
lation de s&s obligations de travail.

11 est tenu de prendre soin des moyens d'exploitation mis
A sa disposition et den faire un usage rationnel. I doit
utiliser dans son travail {oules ses capacités personnelles
et professionnelles.

11 a le devoir d'étre présent & son poste et d'y travailler
pendant {a durée prescrite. Nul ne peul sabsenter de son
poste sans P'autorisation du supérieur hiérarchique com-
pélent. L'agent empdché de se rendre & son travail doit
informer, dans les trois jours, son organisme employeur.

L'agent esl tenu d'vhserver les mesures prescrites et les
regles fixées en matiére dbygiéne et de séeurité de tra-
vail ainsi (que toutes les prescriptions se rapportant & la
sécurité géndraie dans 'entreprise et en particulier :

1*) d'utiliser les appareils de séeurité, les installations
ol les moyvens de protection selon leur destination et e
les préserver de toute détérinration;

2y de déelarer immddialement & son supériewr hidgpre-
chique tous défaut ou arrdt aceidentel des machines, des
instaliations et moyens d'exploifation ainsi que tout phé-
nomeéne anormal constaté au eours du travail qui pourrait
menacer sa vie ou celle de ses enmpagnons de travait on
nuive 4 la sunté.

L'agent répond disciplinairernent de {oute infraction ré-
sultant du non accomplissement de s2s obligations et de-
voirs professionnels. Cette responsabilité est encourue si
I'ngenl a enfreint ses obligalions =il intentionnellement
il par négligence.

sont considérées notamment comine infraetions graves :

1*) tout zele ou omission tendani & entraver ou & ren-
dre impossible le fonctionnement normal de l'organisme
emnployeur;

2°) Ie fall d’abuser de sa situation ou d'unire passer ses
pOUNoOIrs;

3% tout dounnnage au patrimoeine de Vorganisme causé
par la niégllzenca ou le manque de ennseience;

4°) le fait de ne pus se ~onformer aux mesures dhy-
wione el de =fcurité du travail;

5°) le fzit de ne pas prendre de mesures ou de ne pren-

tre yue des mesures insuffisantes pour assurer la sécurits
des travailieurs ou des objels qui iui sont confids;

6°) toul refus injustifié d’exécuter les ordres relatifs an
teavail dounés par les organes compélents de l'organisma
employeur vu par le supérieur hiérarchique;

7°) le fait de se procurer des avaniages inatériels
d'accepter des faveurs en connexion avee le fonetionnement
de l'organisme ou au détriment de celui-ci;

87} lutilisation par I'agent, dans son propre intérdt ou
dans I'intérét d'une tierce personne, de fonds, de titres ou
Wobjets qui Tui sont conflés en raisen du poste qu'il eecupe;
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9°) le fail de se présenter au travail en élat d'ébriété
ou de s'ennivrer pendant la durée du travail;

10°) toute absence prolongée non justifiée d'une durée su-
périeure & trois jours conséeutifs pour d'autres motifs que
ceux prévus dans le présent statut.

Chaque organisme peut, dans ses statuts particueliers,

prévoir d'autres infractions compte tenu des conditions de

travail qui fui sont propres.

ART. 8. — Indépendamment des regles inslituées dung le
Code Pdénal en matiére de seeret professionnel, tout agent
méme aprés la cessation de ses fonctions est lié par Pobli-
gation de discrétion professionnelle pour toul ce qui von-
cerne les faits el informations dont il a connaissance dans
I'exercice ou A I'occasion de l'exercice de ses fonctions.

Tout détournement, toute communication coniraires aux
reglements, de pidees ou documents de service d des tiers
sont {orineliement interdits.

I’agent ne peut dfre délié de cefte obligation de diseré-
tion ou relevé de l'interdiction édictée par Ualinéa pre-
cédent qu'avee I'nutorisation éerite du ehef de Porganisme
dont il releve.

Ant. 9. — Toule faute commise par un agent dans I'exer-
ciee on i t'occasion de lexercice de ses fonelions 'expose
4 une sanction disciplinaire, sans préjudice. le cas dehéant,
des peines prévues par la loi pénale.

Lorsquun agent a été poursuivi par un liers pour fauts
de service, I'organisme doit, dans la mesure ot une faule
personneile détachable de l'exercice de ses fonetions n'est
pias imputable A cet agent, le couvrir des condnmnalions
civiles prononcées conire lui,

ART. 10. - L'agent a droit, conformément aux régles du
Gode Pénal, 4 une protection conire les menaces, injures
ou diffamations dont il peut &tre U'obje.

[orgaiisine intéressé esl lenu de protéger Pagent contre
les inenaces et attaques de quelgue nalure que ce soit donl
il peaul &tre I'objet & l'oecasion de l'exercice de ses {one-
tionys et Jde rdparver, le cas ¢échéant, le préjudice qui en est
résulté dans tous les cas non réglés par la législation ou
la réglementation en vigueur.

Ant. 1), ~— Le dossier individuel de 'agent doil contenir
loutes les piéces concernant son état-civil et sa situation
administrative. Celles-¢i doivent dtre enregistrées.

in aucun cas, ne peut figurer au dossier individuel une
mention faisant élat des opinions politiques, philesnphiques
ou religieuses de l'intéreasé,

AnT. 12, -— Le droit syndical est dans le cadre de Ia
législation en vigueur, reconnu aux personnels régis par
le présent staiut,

ART. 13. — Il est institué dans chaque organisme des
commissions paritaires consultatives ayant compétence,
dans la limite fixée par le présent statut géncral. en ma-
tidre d'avancement et de discipline des agenis. Elle a éga-
lement compétence en matidre de notation, en eas de con-
testation.

Les memhres des commissions paritaires consultatives
sont soumis & l'obligation de diserétion professtonnelle &
raison de tcus les fails et documents dont ils ont en eon-
naissance en cette qualité.

Anrt. 14, — Les commissions paritaires consultatives,
présiddes par la direction de l'organisme, comprennent un
nombre égal de représentants de l'orgunisme, désignés pav
Pautorité ayant pouvoir de recrutement et de représen-
tants du personnel élus par les agenis en aelivité.

Les statuis particuliers fixeront in composition, 'organi-
sation et le fonctionnement de ces eommissions paritaires
consultatives.

Seuls les agents membres tilulaires ou suppléants re-
présentant la catégorie & laquelle appartient I'agent inté-
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ress ainsi que les membres litulaires ou suppléants d'une
catégorie bnmddiatement supérieure peuvent awu(er el
délibérer au =ein.de la comrnission sus-visde,

Chapitre II. — Recrutement

Anr. 15, — Nul ne peul dtre recruté dans un emplui d'un
deg organismes visés i Lu’tule ler du présent :statut goé-
néval :

1) s'il ne posséde la nalionalilé tunisienne sous réserve
des incapacités prévues par le Code de la Nationalité Tu-
nisienne;

2°) &'il ne juuit de ses dl‘ullb civiques et sil n'est de
bonne moralité;

3°) il e se trouve en position réguliére au regard des
lois sur le recrulement de I'Armée;

4°) &'il ne remplit les conditions d'aptitude physique
exigées pour l'exercice de la fonction et s'il n'est reconnu,
soil indemne de loute affection tuberculeuse, cancéreuse,
nervenuse ou de poliomyélile, soit définilivement guéri.

ART. 16. — Les personnels sonl clussés compte tenu de
leur niveau dinstruction ou de qualification dans les
échelles bases de chaque sous-catégorie,

Le concours est la regle normale de recrulement des
agents des organisines intéressés.

Les eoncours donnent liew & 1'élablissement de listes
elassant par ordre de mérite les candidats déelarés aptes
par wn jury; les recrutements sont fails selon cet ordre.

Anr. 17, — Les concours sont organisés suivant les mo-
dulités ci-aprés :

I*;) des coneours externes sonl ouverls aux candidais
Justifiant de certains diplomes ou de t'accomplissement de
cerlaines études dans les limites suivantes

— T0 9 des postes & pourveir pour les sous-catégories
5, 6 et 7 dc la ecatégorie I11;

— 30 ¢ des pousles & pourvoir pour les sous-calégories
Fa 4 des calégories 1 et 11;

27y des coneours sont réservés aux candidats ayant ae-
compli un temps de service déterminé el, le ¢us échéand,
recw une certaine formation dans les limites suivantes :

— 20 ¢f des posles & pourvoir pour les sous-catégorias
3, 6 et 7 (ln la calégorie It;

~— 40 9 des postes & pourveir pour les sous- catégoriss
Eag des c.xtegorlea 1 el If.

Les statuls particuliers tixeront les conditions exigibles
des candidals pour parliciper aux deux catégories de
coneours visés ci-dessis,

Ant. 18, -— Les dils statuls peuvenl autoriser, dans !a
limite de 10 ¢ des recrulements & effecluer, le reerute-
ment par voie de nomination dirvecte d'agents d'une sous-
catégorie iimnmicdialement inférieure, inscrits 4 un tableau
d’avancement spéeial, comptanl au moins cing ans dan-
cienpetdé effective dans le méme dtablissement ou entre-
prise et qui vnt fait la preuve de leurs mérites et de leurs
upacitds d'exercer les fonclions de la sous-catégorie i
considérer,

Les agents ne peuvenl biénédticier des ‘dispositions de
'atinéa priécédent quiune seule fois au cours de leur car-
rigdre dans le méme éiablissement.

ART. 19, ~ Toul candidal re¢u & un concours doit, puur
ses nuination et affectalion, se lenir & la disposition en-
tiere de Porgunisme intéressé,

Liagent doit ¢tre alfeclé A un poste de lravail en accor:d
avee le concours gui a servi a son recrulement et ne peut,
sans son consentement, ¢tre affecté & un poste ou & un lra-
vail qui ne répond pas & ses qualifications professionnelles.

En cus de refus de rejoindre le poste qui lui esl atiri-
bud, il est, aprés une mise en demeure, considéré comme
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non aceeptant ot radié de In ste des candidals reeus an
coneours & considérey.

ART. 20, -— Les statuts particuliers visés & Taviicle ler
de la présenle loi déterminent pour le personnel permanent
tes conditions de stage d'une durde minimum d'un an. Cetie
durée peut étre prorogée au maximum d'une annde.

Jin cas d'insullisance des notes professionnelles el si une
prolongalion de slage pour une annde supplémeniuire n'est
pas décidée on si 4 I'issue de 'année de prelongalion, les
notes soul encore juzdes insulfisantes, les agenls stagiairas
sont, soit licenciés sans prétendre 4 une indemnilé, soit,

s'tls apparlenaient & l'organisme & la date du concours,
reversés dans leur situation d'origine et econsidérés, pour
{'avancemenl, comme ne 'ayant jamais guitlé.

Les agents recrutés par voie de concours exlerne sonl
rangés lors de leur recrutement & un échelon de stage qui
leur esl propre.

Les agents recrutés par voie de concours interne, les
agents recrulés par voie de concours externe et justifian!
d'une anciennel¢ acyuize dans un aulre. organisme ainsi
que les agenls ayant bénéfieié des disposilions de article 18
de ia présente loi, sonl rangés & I'éclielon comportant une ré-
munération égale vu & défaut, immeédiatement supérieura.
Ils conservent I'ancienneté d'échelon quils avaient acquise
dans leur ancienne sitnation lorsquiils sont rangés & I'éche-
lon comportant une rémundération égale ou lorsque lavan-
lage de rémundration résultant de leur nouvelle situation
est inférieur & celui quils auraient obtenu par FPavance-
ment dans leur ancien classement.

Chapitte III, — Notation et avancement

ART. 21. — Il esl atlribué, chague annde, & lout agent ea
activité une note globale chifirée suivie dune appréciation
géndrale exprimunt sa valeur protessionunelle ainsi que ses
titres et mériles & 'avancement.

Le pouvoir de nolation appartient au chel de I'organisme
inléressd,

Aur. 22. — La nole chiffrde esl porlée & la connaissanee
de I'agent intéressé qui peul, & cette oecasion, demander
& la eommission paritaire consultative compétente, d'invi-
ter Fuutorité ayant pouvoir de notation, &t réviser, le cas
dchiéant, la notation décernde.

Ant. 23, — Lavancemenl des personnels pertmanents
comprend 'avancement d'échelon et l'avancement d'échelin

classe qui ont liew de fucon continue d'échelon en échelon
el déchelle 4 échelle.

ART. 24. — L'avancement d'échielon est fonelion 4 la fois
de 'anciennelé et de la notation de P'agent, La durée maxi-
mum du temps passdé dans chacun des échelons est fixée
comne suil

1) pour lavancement au 2éme dchelon Uancienneté re-
quise est d'un an sans possibilité de réduetion;

272} pour l'avancemenl aux 3éme et 4eme échelons lan-
cienneté est de deux ans avee possibilité de réduction de
51X mois;

°) pour lavancement au Héme dchelon el jusgu'au
128me Paneiennelé est de trois ans avee possibililé de vé-
duetion d'un an au maximum.

Chapitre IV, — Discipline

ART, 25, —— Les sanctions diciplinaires comprennent
# les sanctions de premier degré;

Iy les sanetions de deuxitme degré.
Les sanetions disciplinaires du 1er degré =ont

1"} Pavertissement;
277 te blAme sans inscriplion au dossier;
3*) fe blame avec inscriplion au dossier;
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4°) la mulation d'office sans changement de résidence:
32y la mise A pied & concurrence de irois jours.
Les sanctions du deuxitme degré sont

1°y la mise a pied supérieure & trois jours et pour une

durée ne pouvant excéder un mois;
20} 1a mulation d’office avec changement de résidencs;
3°) la radisfion du tableau d’avancement;
4°) la mise & pied d'une durée de un & deux mois;
5¢) la réirogradation;
G6°) la révocation.

ART. 26. — Le pouvoir disciplinaire appartient & l'auto-
ritd investie du pouvoir de recrutement gui l'exerce aprés
eonsultation de la commission paritaire consultative sid-
geant en formation disciplinaire.

Toutefois, les sanctions du pretwnier degré sont pronon-
cées sans consultation de la commission paritaire consul-
tative, par l'autorité compétente qui peut déléguer son
pouvoir disciplinaire.

La décision qui doit étre molivée, peut prescrire que in
sanction e! ses motlifs seront affichés sur les lieux de tra-
vail non accessibles au public.

ART. 27. — Les sanctions du premier degré sont infligées
sur rapport écrit du chef de service de V'agent incriminé,
aprés que celui-ei aura éié mis &4 méme de présenter des
observations éerites sur les griefs relevés confre lui.

Art, 28. — Pour les sanctions du deuxieme degrd. le
conseil de discipline est saisi par un rapport écrit éma-
nant de 'autorité ayant pouvoir disciplinaire et indiguani
clairement les faits reprochés & I'agent incriminé et no-
tamment, les circonstances dans lesquelles ils ont été com-
mis.

ART. 29. — Avani infervention de inute sanction disci-
plinaire, I'agent intéressé doit recevoir communication de
son dossier individuel comportant le dossier de laffaire,
les uotes annuelles chiffrées et les sanctions précédentes.

Ciette communication est personnelle et confidentiells
a lieu sans déplacement dans le bureau en présence du chaf
direct ou d'une personne désignée par l'autorifé investie
du pouvoir disciplinaire. Le droit de prendre copie des
pizces du dossier n'est accordé & 'agent qu'au cas ol il e«
traduit devant le conseil de discipline.

L'agent est tenu de déclarer, par écril, avoir regu com-
munication de son dossier ou, le cas échéant, avoir re-
noneé volontairement & cette communication.

ARrT. 30. —— L’agent traduit devant le conseil de disci-
piine a le droit d'obfenir aussitot que 'action disciplinairs
a été engagée, outre la eommunication de son dossier indi-
viduel, comme il est dit & T'article 29 de la présente loi,
celle de toules les piéces relatives & Uinculpation avec tou-
tefois la faculté de lever copie de ces deruitres.

1! peut présenter devant le conseil de disecipline des ob-
servations écrites ou verbales, citer des témoins et se faire
assister dun défenseur ou d'un avoeat de =zon choix. I.e
droit de citer des témoins appartient égalemnent & l'orga-
nisme employeur.

Le conseil de discipline fixe lui-md&me les détails néces-
saires 4 ces différentes opérations, sous réserve des dispo-
sitions de T'article 33 de la présenie loi.

ART. 31. — S'il ne se juge pas suffisamment éclairé sur les
fails reprochés & l'agent incriminé ou sur les eirconstances
dans lesquelles ces faits ont été commis, le conseil de dis-
cipline peut ordonner une enquéie.

ART. 32. — Au vu des ohservations écrites produites de-
vant it el compte tenu, le cas d¢ehéant, des déelarations
verhales de ['intérvessé, des témoins et du défensenr ainsi
gue les résullats de Fenquéte & laguelie il a pu &tre pro-

Téléchargé a partir de JurisitTunisie

cédé, le conseil de diseipline émel un avis mofivé sur I
sanction disciplinaire que lui paraissent devoir entrainer
les faits reprochés a l'agent ineriminé et transmet sang
délai et au plus tard dans les trois jours, cel avis & lauto-
rité ayant pouvoir disciplinaire,

Cefte dernidére est lide par l'avis du conseil de discipliue
pris & la majorité des voix de ses membres et, n'a pas la
possibilité d’aggraver la sanction proposée.

ART. 33. — Le conseil de discipline doit transmetire son
avis dana le délai d'un mois & compter du jour ol il a été
saisi.

Ce délai est porté 4 deux mois lorsqu'il est procédé &
une emuéte, :

En cas de poursuite de l'agent incriminé devan! un tri-
bunal répressif, le conseil de discipline peut décider qu'il
v a lieu de surseoir & émettre son avis jusqu'ad interven-
{ion de la déeision du Tribunal.

ARrT. 34, -— Par dérogation aux dispositions qui pré-
ciodent, la révocation peut Atre prononcée sans conununi-
cation de dossier et sans consultation du econseil de dis-
cipline lorsyu'un agent a fait Pobjel d'une condamnalion
définitive pour crime, pour délit de rébellion, usurpation
de fonctions, attentat aux meeurs, faux témoigpage, vol,
abus de confiance, dénonciafion calomnieuse, diffamation,
pour délit contre la sreté de 'Etat ou pour délit commis
dans l'exercice ou 4 Voccasion de lexercice des fonetions,

ART. 35. --- En cas de faute grave commise par un agent
gqu'il s'agisse d'un manquement 4 ses obligations profes-
sionnelles ou d'une infraction de droit commun, auteur
de cette faute peut étre immédialernent suspendu de ses
fonctions par l'autorité ayant pouvoir disciplinaire. I'auto-
rité investie du pouvoir disciplinaire agit alors sans délui
selon qu'elle estimera que la faute meérite une peine dis~
ciplinaire, soit du premier, soit du second degré.

Dauns tous les cas, la situation de l'ageni suspendu doit
étre ddéfinitivement réglée dans un délai de deux mois
compter du jour ot la déeision de suspension a pris effel.
Lorsquaucune décision n'est intervenue au boul de ces
deux mois, 'agen! intéressé recoit, le cas échéant, l'inté-
gralité de ses émoluments.

Toutefois, lorsque lagent suspendu est l'objet de pour-
suites pdénales, sa situation n'est définitivement régh’-n
quune fois que la déeigion rendue par la Jurldrctmn saisie
est devenue définitive.

ART. 36. — Les décisions de sanctions disciplinaires sont
versées au dossier individuel de I'agent intéressé. 1l en est
de méme des avis émis par le conseil de discipline ef de
toutes piéces et documents annexes.

ARt 37. — L’agent frappé d’'une peine disciplinaire, au-
tre que la révocation, peut aprés une période de trois ang,
s'il s'agit d'une sanction du premier degré, ou de cing ans,
pour les sanctions du deuxiéme degré, introduire, aupros
du chef de Porganisme dont il reldéve, une demiande ten-
dant & ce qu'aucune trace de la sanction prononede ne sub-
siste & son dossier.

L'entreprise doit répondre i cette demande par un refus
ou une acceptation.

Toute trace d'une peine disciplinaire doit définitivement
disparaitre du dossier de I'agent aprds cing ans pour les
sanctions du premier degré et dix ans pour les sanctions
du deuxiéme degré A condition que dans Pintervalle Vagent
intéressé n'ait subi aucune autre sanction disciplinaire.

Chapitre V. — Positions

“AnT. 38. — Toul agent permanent est placé dans une des

positions suivantes :
1°) en activité;
2°} en détachement;
3°y en disponibilité;
4") sous les drapeaux;
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Section iére. — Activité — Congés

ART. 39. — L'activité est la position de l'agent qui ré—
guli¢rement recruté dans un des emplois de la hiérarch:}z
des grades exerce effectivemnent les fonclions de cet emploi.

ART. 40. — L'agent en activité a droit pour une année
de service accomplie 3 un congé de repcs payé t_jont i
durée sera fixée par le statut particulier de l'organisme.

ART, 41, — Des congés exceptionnels peuvent étre ac-
cordéds 4 rémunération entidre et sans entrer en ligne ce
compte dans le calcul des congés réguliers :

1°) pour l'acromplissement d'un des devoirs imposés par
la loi dans la limite de la durée nécessaire & cet effet;

2¢) pour Vaccompliissement de devoirs de famille impé-
rieux tels que déterminéds par arrété du Secrétaire d'Elat
A la Présidence;

39 & I'oceasion de la convocation des congrés profession-
nels syndicaux, fédéraux, confédéraux et internationaux,
ainsi que des organismes directeurs aux agents représen-
tant dament mandatés des syndicats ou membres élus des
organismes directeurs.

La durde de ce congé est égale au total des journées in-
diquées dans les convocations augmentées le cas échéant,
des délais de route nécessaires.

ART. £2. — Des congés sans solde peuvent é&tre accordés;
la durée du congé, qui ne peul excéder 3 mois par année
grégorienne, n'est pas comptée comme service effectif, ni
pour l'avancement, ni pour la retraite.

Section II. — Le détachement

AnT. 43. — Le détachement est la position de ['ageal
permanent placé hors de sa sous-catégorie d'origine, mais
continuant & appartenir & cette sous-catégorie et 4 y béné-
ficier de ses droits 4 I'avancement et A la retraite comms
8il n'avait pas quitté son organisme d'origine.

Le détachement est prononcé avec l'accord de Yagent
pour une durée maximum de trois ans, par décision du
chef de Porganisme intéressé en accord avec le chef de
I'organisme appelé A recevoir le détaché.

Les agents désignés pour exercer une activité auprés des
Gouvernements étrangers ou d'une organisation interna-
tionale sont mis & cette fin, & la disposition du Secrétariat
d'Etat aux Affaires Etrangéres.

Les agents peuvent é&tre détachés, soit auprés d'une ad-
ministration d’'un pays éiranger, ou d’'une organisation in-
ternationale, soit auprés d’'une administration publique,
d'une collectivité publique locale, d'un établissement pu-
blic, d’'une société natinnale ou d’économie mixte soit au-
prés d'une organisation nationale.

La_rémunération ainsi que la contribution patronale
pour les avantages scciaux sont 4 la charge de la collec-
tivité ou de l'organisme auprés duquel est détaché I'agent.

Les agents détacbés subissent les retenues relatives aux
avantages sociaux, sur la rémunération afférente & leur
catégorie, sous-catégorie, échelle et échelon, dans leur si-
fuation dorigine.

ART. 44. — Le détachement est essantiellement révocabla.
Sa durée ne peut excéder trois années non renouvelables.
Exceptionnellement le renouvellement par nouvelles pé-
riodes de trois années peuf avoir lieu lorsque l'agent est
détaché auprés d'une organisation nationale ou internatic-
nale ou auprés d'une administration d’'un pays étranger.

ART. 45. -— L'ageni détaché qui peut &tre remplacé dans
son emploi, demeure régi dans l'organisme d'origine par
le statut particulier de son corps d'origine, il est soumis
dans son nouvel emploi, & I'ensemble des régles régissant
eelui-ci par le fait de son détachement.

Il est noté dans les conditions prévues par les articles
21 et 22 de la présente loi par le chef de la collectivité on
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de l'organisme ou il est détaché, qui transmet sa fiche de
notation au chef de l'organisme d'origine.

ART. 46. — A lexpiration de son délachement, l’ager'lt
est soit intégrs dans l'organisme auprés duquel il est dé-
faché, soit réintégré dans sa sous-catégorie dorigine ct
réaffecté & un emploi correspondant 3 son échelle, méma
en surnombre. IL a priorité pour étre affecté au poste qu'it
occupait avant son détachement.

ART. 47. — L’agent nommé stagiaire dans une sous-ca-
tégorie autre que celle & laquelle il appartient, est placd
vis-i-vis de ce dernier en position de détachement pour
toute l1a durée du stage auquel il est astreint dans I'emplei
cansidéré.

Lors de sa nomination dans le nouvel emploi, il doit étre
rayé de sa sous-catégorie d'origine.

Section 111, — La disponibilité

ART. 48. — La disponibilité est la position de l'agent
permanent qui, placé hors de sa sous-catégorie d'origine,
continue d'appartenir & cette sous-catégorie, mais cesse d'y
béndficier de ses droits & l'avancement et & la retraite.

La disponibilité est prononcée par décision du chef ia
l'organisme intéressé & la demande de I'agent dans les
conditions fixées & l'article 49 ci-aprés.

La position de disponibilité ne comporte aucune attri-
bution d'émoluments.

L'agent intéressé conserve les droits acquis dans sa sous-
catégorie d'origine au jour ol sa mise en disponibilité a
pris effet.

ART. 49. — La mise en disponibilité sur demande de
l‘agent, ne peut étre accordée que :

1°) pour accident ou maladie grave de son conjoint ou
d'un de ses enfants;

2¢) pour recherches ou études présentant un intérét gé-
néral incontestable.

Sa durée ne peut excéder une année, pour le premier cas,
et trois années pour le deuxiéme cas. Elle peut étre re-

nouvelée une seule fois pour une égale période, dans le
deuxidme cas.

ART, 50. — ILa mise en disponibilité est de droit pour
I'agent du sexe féminin et sur sa demande pour élever un
enfant 4gé de moins de eing ans ou atteint d une infirmitd
exigeant des soins continus. Elle est de deux ans renou-
velables sans pouvoir excéder dix années au maximum.

s

Elle peut étre accordée 4 I'agent pour une année renou-
velable une seule fois et pour convenances personnelles.

ART. 51. — Le chef de l'organisme compétent peut, &
tout moment, et au moins une fois par an, faire procédar
aux enquéfes nécessaires en vue de sassurer que Pactivits
de 'agent inléressé correspond réellement aux motifs pour
lesquels il a été placé en position de dispenibilité,

ART. 52. — L’agent mis en disponibilité sur sa demande
doit solliciter sa réintégration, deux mois au moins avant
I'expiration de la période en cours.

Cette réinlégration est de droit 4 la premiére vacance de
sa sous-catégorie.

ARnT. 53. —— L'agent mis en disponibilité qui, lors de sa
réintégration, refuse le poste qui lui est assigné, peut étra
rayé de sa catégorie par licenciement, aprés avis de la
commission paritaire consultative compétente.

ART. 54. — Aucun agent ne peut étre placé, sur sa de-
mande en posilion de détachement, ou en position de dis-
ponihilité s'il ne compte au moins un an de services effec-
tifs dans le m&me établissement.

Les statuts particuliers, prévus a I'article 1er de la pré-
sente loi, détermineront pour chaque organisme, la propor-
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tion maximum gui, en principe, ne doit pas dépersser 5 7
de l'elfectif théorique des emplois & considérer des agents
susceptibles d ¢tre mis en disponibilité.

Section IV, —— La position « sous les Drapeaur »

ART. 55. — L’agent incorporé dans une formation mili-
taire pour sccomplir son temps de service actif, tel qu'it
est défini par la loi sur le recrutement, est placé dans une
pesition spiciale dite « sous les drapeaux ».

Dans cetle position, l'intéressé conserve ses droits &
Iavancentent, pard ses émoluments d'aetivité el ne pergor
que sa solde militaire; il est réintégré de droit dans sa
sous-catégorie d'origine &4 sa libération et il a priorité pour
étre affecté au posie quwil occupait avant son départ pour
I'Armée.

Chanitre VI, — Cessation définitive des fonctions

AnT. 56. — La cessation définitive des fonctions enfrai-
nant radiation des cadres et perte de la qualilé dagent
permanent résulle :

1¢) de la démission réguliérement acceptée;
2°) du licenciement;

3°) de la révocation;

4°} de tadmission a la retraite.

La perte ou la 'déchéance de la nationalité tunisienne ou
des droils civigues, Ia non réintégration 4 lexpiration de
la période de disponibilité produisent les mémes eflels.

Ant. 57. — La démission ne peut résulter que d'une de-
mande écrite de 'ngent marquant sa volonté non équivoqus
el inconditionnelle de quitter définitivement les cadres da
son organisme emploveur.

Elle n'a d’effet qu'autant qu'elle est acceptée par 'auto-
rité investie du pouvoir de nomination qui doit prendre
la décision dans le délai d'un mois & compter de la date
de réception de toffre de démission en fixant, le cas
échéant, le point de départ de la mesure.

Ant. 58. —— L'acceptation de la démission la rend irré-
vocable. Elle ne fait pas obstacle, le cas échéant, i l'exer-
cice de l'action disciplinaire en raison de faits qui n'au-
raient ¢été révélés qu'aprés cette acceptation.

Si autorité compétente refuse d'accepter la démission,
I'agent intéressé peul saisir, de son cas, la commission pa-
ritaire consuitafive. Celle-ci émet, sans délai, un avis mo-
tivéd qu'elle transmet & lautorité compétente.

ART. 59. — L'agent qui cesse ses fonctions avant la date
fixée par la décision de 'autorité compétente ou aprds refus
de la démission peut [aire I'objet d’'une sanction discipli-
naire.

AnT. 60. — TL’agent dont la démission a été acceptés,
doit, pour pouvoir évenfuellement étre 4 nouveau recruté,
satisfaire 4 toutes les conditiont exigdes des candidats &
Iemploi envisagé.

AnRT. 61. — TL’agent qui fait preuve d’inaptitude physique
ou intellectuelle est :

— snit muté;

— soit admis & faire valoir ses droits i la retraite;

— soit, §'il ne remplit pas les conditions pour prétendrs
4 pension d'ancienneté ou proportionnelle, reclassé, complo
tenu de ses aptitudes, dans une sous-catégorie inférieurs
avec reconstitution de sa carriére dars cette sous-catd-
gorie. L'avis de la commission paritaire consuttative sta-
tuant comme en matiére disciplinaire est toujours requis
dans ces cas.
soif, enfin, réformé aprés avis d'une commission de
réforme dont la comprsition et le fonctionnement seront
déterminds par les statuts particutiers.

Chapitre VII. — Rémunération et avantages sociaux

AnT. 62. — La rémunération totale des agents régis par
le présent statut est fixée par déeret.

AnT. 63. — Aucune indemnité ou allocation de quelque
nature que ce soit ne pout étre accordée 4 un agent régi
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par le prdsenl statut si elle n'a fait I'objet d'un décret pu-
blié an Journal Officiel de la République Tunisienne.

ART. 64. — Les organismes régis par le présent statut
peuvent recrufer des agents soit pour un travail déter-
miné, soit pour une durée délerminde, soit pour remplacer
provisnirement un agent permanent. Les agents recrutés
dans ces conditions doivent dtre avisés avant leur prise de
fonction de leur situation au sein de 'organisme.

AnT. 65. — A titre provisoire et jusqu'a ce qu'il en soit
décidé autrement, les avantages sociaux dont bénéficient
les personnels des organismes visés par la présente loi
sont maintenus. Les régimes légaux, statutaires ou conven-
tionnels qui teur sont actuellement appliqués demeurent

en vigueur.
Chapitre VIII. — Disnositions spéciales

ArT. 66. — A titre transitoire, les agents étrangers en
fonction & la date d'entrée en vigueur du présent statut
contintteront & titre personnel 4 bénéficier des statuts an-
térieurs qui les régissnient.

AnT. 67. — Le chef de I'organisme, peut, dans l'intérat
du service et par dérogation au présent stalut, recruter
par contrat d'un an renouvelable, du personnel temporaire
étranger régi, non par le présent stalut, mais par les sti-
pulations des contrats de recrutement qui seront soumis
pour approbation aux autorités de tutelte.

AnrT. 68. — Les statuts particuliers établis par décret
devront intervenir dans le délai d’'un an A dater de I'enirée
en vigueur du présent statut général, '

A litre transiloire et jusqu'a publication des statuts par-
ticuliers les dispositions actuellement en vigueur demeu-
rent applicahles.

AnT. 69. — Sont abrogées toutes dispositions antérieures
contraires & la présente loi et notamment Particle 8 de la
loi N° 65-3 du 12 février 1965, relatives aux obligations
mises & la charge des offices, sociétés nationales et so-
ciélés d'économie mixte.

La présente loi sera publi¢e au Journal Offieiel de fa
République Tunisicnne et exécutée comme loi de I'Etat.

Fait & Carthage, le 3 juin 1968
Le Priésident de la République T-mis'm‘mm.

Hasise BOURGUIBA

BECRETS ET ARRETES

SECRETARIAT D’ETAT
AUX AFFAIRES ETRANGERES

AMBASSADEUR
Par décret N° 68-152 du 10 juin 1968 :

Monsieur Slaheddine Abdellah, Ministre Plénipotentiaira,
est chargé des fonctions d’Ambassadeur Extraordinaire et
Plénipoleniizire de la République Tunisienne & Addis-

3

Abeba, 4 compter du 3 mai 1968,

Pendant Ia durée de ses fonctions, Monsieur Slaheddine
Abdellah bénéficicra des émeluments el avantages d Am-
bassadeur aifecté & I'éiranger.

SECRETARIAT D’ETAL
A LA JEUNESSE, AUX SPORTS
ET AUX AFFAIRES SOCIALES

STATUT PARTICULIER

Décret N° 68-150 du 31 mai 1968, modifiant le décret N° 66-246
du 17 juin 1966, fixant le statut du corvs des Imspecteur en
Chef, Inspecteurs Principaux et Inspecteurs du Travail

Nous, Habib Bourguiba, Président de la République
Tunisienne,
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