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Loi N° 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I’Etat, des collectivités
publiques locales ef des établissements puablics &
caractére administratif (1).

Au nom du Peuple,

Nous, Habib Bowrgniba, Présidemt *de 1a République
Tunisienne ;

La Chambre des Députés ayant adopts,
Promulguons Ia loi dont Ia teneur suit :

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES
Article Premier. — Le présent statut général

s'applique & tous les personnels employés, & quel-
que titre que c¢e soit dans les Administrations Cen-

(1} Travaux préparatgires :
Discussi

on et adoption par la Chambre des Députés dans
sa séance du 9 décembre 1083

trales de I'Etat et des services exté leurs en dépen-
dant, les collectivités publiques locales ou les établis-
sements publics 4 caractére administratif.

Le présent statut ne s’applique nl aux magistrats,
nl aux personnels militaires, nl aux personnels des
Forces de Sécurité Intérlieure, nl aux personnels
des établissements publics & caractére Industriel et

commerclal, qul sont régls par des textes particu-
llers.

Art. 2, — Les statuts particullers fixent pour
chaque catégorie de personnel les modalités d’appli-
cation de la présente lol, Ces statuts particullers
sont pris sous forme de décret.

En ce qui concerne les personnels du corps diplo-
matique, du corps administratif et technique parti-
culler au Ministére des Affalres Etrangéres, du
corps enselgnant, des corps supérieurs des services
extérieurs de I’Administratlon Régionale, du corps
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des services actifs de la douane, du corps des ser-
vices actifs des foréts, du corps du contrfle général
des services publics relevant du Premier Ministére,
du corps du contrBle général des Finances, rele-
vant du Ministre des Finances, du corps médical et
juxtamédical et des corps techniques, leurs statuts
particuliers peuvent déroger & certaines dispositions
de la présente lo{ qui ne répondralent pas 4 la nature
des fonctions de ces agents.

Art, 3. — L'agent pubilc doit, dans le service,
comme dans sa vie privée, éviter tout ce qul serait
de nature 4 comprometire la dignlté de la Fonctlon
Publigue et est tenu, en toute circonstance, de res-
pecter et de faire respecter I'autorité de I'Etat.

Art. 4. — Le drolt syndical est reconnu aux agents
publics. Leurs syndicats professionnels, régis par le
code du travall, peuvent ester en Jjustice devant
toute juridiction.

Toute organisation syndicale de fonctlonnaires
est tenue d’effectuer, dans les deux mols de sa
création, le dépdt de ses statuts et de la liste de
ses Administrateurs aupréds de l'autorité hiérarchi-
que dont dépendent les agents publics appelés 3
en falre partle.

Art. 5. — 1l est interdit A tout agent public d'exer-
cer, A titre professionnel, une activité privée lucra-
tive de quelque nature que ce soit. Les condltlons
dans lesquelles i1 peut &tre dérogé A cette interdic-
tion sont fixées par décret.

I est Interdit 4 tout agent public, quelle que soit
;a position, d'aveir, par lul-méme ou par personne
interposée et sous quelque dénomination que ce
soit, dans une entreprise soumise au contrile de
son Administration ou service, des intéréts de na-
ture 4 compromettre son indépendance.

Lorsque le conjoint d'un agent public exerce, 3
titre professionnel, une activité privée lucrative,
iéclaration doit en étre faite & 1"Administration
dont reléve 1'agent.

L’autorité compétente prend, s’ y a lieu les me-
sures propres a sauvegarder les intéréts du service.

Art. 6. — Tout agent public, quel que solt son
rang dans la hiérarchle, est responsable de I'exécu-
tion des tiches qui lul sont confiées.

L'agent chargé d’assumer la marche d'un service
est responsable, & l'égard de ses supérieurs, de
'autorité qul lul a &té conférée a cet effet et de
I’'exécution des ordres qu'il a donnss.

Il n'est dégagé d’aucune des responsabilités qui
lui incombent par la responsabilité propre de ses
subordonnés.

Art. 7. — Indépendamment des régles prévues dans
le code pénal en matlére de secret professionnel,
tout agent public est lié par V'obligation de discré-
tion professionnelle pour tout ce qui concerne les
faits et informatlons dont il a connalssance dans
I'exercice ou i l'occasion de l'exereice de ses fonc-
tions.

Tout détournement, toute communication con-
traire aux réglements de piéces ou documents de
service & des tlers sont formellement interdits.

L'agent public ne peut &tre délié de cette obii-

gation de discrétion ou relevé de I'interdiction édie-
tée par l'alinéa précédent que par autorisation
écrité 'du Chef de 1'Administration dont il dépend.

Art. 8. -— Toute faute commise par un agent pu-
blic, dans l'exercice de ses fonctions, l'expose 3
une sanction disciplinaire sans préjudice, le cas
échéant, des peines prévues par la loi pénale.

Dans le cas ol un agent est poursulvl par un
tiers pour faute de service, I'Administration doit
couvrir 1'agent des condamnations clviles pmnan-
cées contre lut,

Art. 9, — L'agent public a drolt, conformément
aux textes en vigueur, 4 une protection contre les

menaces, ontrages, injures ou diffamdtions dont il
peut &tre 1'vojet.

L’Administration est tenue de protéger l'agent
public contre les menaces et attaques de quelque
nature que ce solt dont il peut &ire l'objet A& l'occa-
sion de l'exerclce de ses fonctlons et de réparer
s'Hl y a lieu, le préjudice qui en est résulté.

L'Etat ou la collectivité publique, tenu dans les
conditions prévues 3 I'alinéa précédent, est subrogé
aux droits de la vicflme pour obtenir des auteurs

des menaces ou attaques, la restitution des sommes
versées 4 son agent.

11 dispose, en outre, aux mémes fins d'une action
directe qu'il peut exercer au besoin par vole de

constitution de partie civile devant la juridictlon
pénale.

Art. 10. — Le dossier individuel de l'agent public
doit contenir toutes les pléces concernant son état
civil et sa sltuation de famille alnsi que celles inté-
ressant sa situation administrative. Celles-ci dol-

vent &tre enregistrées, numérotées et classées sans
discontinulté.

En aucun cas, ne peut flgurer & ce dossier indi-
viduel une mention falsant état des opinions po-
litiques, philosophiques ou religieuses de I'intéressé,

Art. 11. — Sous réserve des dispositions spéciales
commandées par la nature des fonctlons et qul
peuvent étre prises 4 ce sujet, aucune distinetion
n'est falte entre les deux sexes pour l'application
de la présente lol

Art. 12, — 11 est institué dans chaque Adminis-
tration une ou plusleurs commissions adn. sistra-
tives paritaires dont les membres représen..ant le
personnel sont élus.

Ces commissions sont compétentes dans les ¢condi-
tions filxées par la présente lof, en matiére de
titularisation, notation, promotion, mutation d'offi-
ce pour nécessité de service avec changement de
résidence et discipline des agents publics.

L'organisation et le fonctionnement des com-
missions administratives paritaires sont fixés par
décret aprés avis du Consell Supérieur de Ja Fonc-
tion Publique et de la Réforme Administrative.

Art. 13, — Les agents de I'Etat, des collectivités
publiques locales ou des établissements publies &
caractdre adminisi-atif ont drolt, aprés service
fait, 4 une rémunération. Cette rémunération est
fixée par décret pris sur avis du Ministre des Finan-
ces.
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Ils bénéficlent en outre des réglmes de retraite

et de prévoyance dans les condltions prévues par
1a loi.

Art. 14, — Aucune indemnité ou allocation de
quelque nature que ce soit ne peut étre accordée
4 un agent régl par le présent statut général si

elle n'a fait l'objet d'un décret pris aprés avis du
Ministre des Finances.

Art. 15. — Le Premler Ministre veille 4 1'appli-
catlon du présent statut général. Il préside le Con-
seil Supérleur de la Fonctlon Publiqgue et de la
Réforme Administrative dont la composition et le
fonctlonnement sont déterminés par décret.

. Ce consell donne son avis notamment sur les
questions relatives 4 l'organisation, au fonctlonne-
ment, et au colit des services de I'Etat, des collec-
tivités publiques locales et des é&tabllssements pu-
blics & caractére administratif, 4 la modernisation
de leurs méthodes et technlques de travall, au statut,
4 la carriére, aux conditions de travall et au ren-
dement de leur personnel.

TITRE II
DES FONCTIONNAJRES
Chapitre I, — Définition

Art. 16, — Le fonctionnaire est, vis-a-vis de I'Admi-
nistration, dans une sltuation statutaire et régle-
mentalre.

Le fonctionnaire appartient & un corps qui com-
prend un ou plusieurs grades. 11 est classé, selon

son niveau de recrutement dans une catégorie dé-
terminée.

Le corps groupe les fonctlonnalres soumis au mé-
me statut particulier et ayant vocation aux mémes
grades. Les fonctlonnalres sont répartls en quatre
catégories désignées dans l'ordre décroissant par
les lettres A, B, C et D et définles par décret.

Chapitre IT, — Recrutement

Art, 17, — Nul ne peut étre nommé 4 un emplol
de fonctionnaire de I'Etat, d’'une collectivité pu-
bligue locale et d'un é&tablissement public A carac-
tére administratif :

1°) 8’11 ne posséde la nationalité tunisienne, sous
réserve des incapacités prévues par le Code de la
Natlonalité Tunisienne;

22) S'1l ne Joult de ses droits civigques et s'il n’est
de bonne moralité;

3°) 8’1l ne se trouve en position réguliére au regard
des dispositions de Ia lol sur le recrutement de
I'armée;

4¢) Sl n’est 4gé de 18 ans au moins;

59) &'l ne remplit les conditions d’aptitude phy-
silque et mentale nécessaires pour lexercice des
fonctions auxquelles il postule, sur tout le territoire
de la République.

Art, 18. — Le recrutement dans chaque emploi
des catégories A, B et C, lorsque celui-ci est acces-
sible aux candidats é&trangers a4 TAdministration,
a lleu selon les modalités cl-apréds

19) Dans la limite de 509% des emplois 4 pourvoir :

A) Par vole de nomination directe parml les
éleves issus d'une £cole de formatlon agréée et

dont la scolarité a été jugée satisfaisante confor-
mément au statut de la dlie école.

B) Par vole de concours externes sur é&preuves
ouverts aux candldats justifiant de la possession
¢z diplome ou de l'accomplissement d’études, dans
les conditions prévues par les statuts particuliers;

2°) Dans la lmite de 50% des emplols & pour-
volr, ainsi qu'il suit :

A) 409% par vole de promotion parmi :

— Les fonctionnalres les plus méritants ayant
été titularisés dans le grade immeédiatement Infé-
rieur et ayant sulvl avec succés un cycle de forma-
tion organisé par I'Administration. Un décret fixera
les modalités d'application de ces dispositions.

— Les fonctionnalres comptant au moins 5 ans
d'ancienneté dans le grade immédiatement infé-

rieur du méme corps ayant subi avec succés les
épreuves d’'un concours interne.

B) 10% par vole de promotion au choix, dans
les conditions prévues par l'article 28 de la pré-
sente lol, parmi les fonctlonnalres A4gés de 40 ans
au moins et comptant 10 ans d’anclenneté dans le
grade immeédlatement Inférleur du méme corps.
Cette promotion ne peut avoir lieu gqu'une fois dans
la carriére du fonctionnaire.

Les concours externe et interne sur épreuves pré-
vus par le présent article ont lieu en méme temps;
les épreuves étant appréciées par un jury commun
désigné par arrété du Premier Ministre. -

Art. 19. — Les personnels de la catégorie D sont
recrutés par vole de concours sur é&preuves selon

les modalités déterminées par leurs statuts parti-
cullers.

Art. 20. — Tout candidat admis 4 un concours
doit, pour ses nomination et affectation, se tenir
A la disposition entiére de I'Administration. En cas
de refus de rejolndre le poste qui lul est attribueé,
i1 est, aprés une mise en demeure, consldéré comme
ayant refusé la nomination et radié de la liste
des candidats admis au concours.

Chapltre II1. — Notatlon et avancement
Section I. -—— Notation

Art, 21. — T est attrlbué, chaque année, & tout
fonctionnaire en activité ou en service détaché,

une note globale chiffrée exprimant sa valeur pro-
fessionnelle,

Le pouvoir de notation appartient au Chef de

UAdministration 3 laquelle appartlent le fonction-
naire.

Art. 22. — La note chiffrée est portée a4 la con-
naissance du fonctionnaire intéressé qul peut, a
cette occaslon, demander A la commission admi-
nistrative paritaire compétente d’inviter 1'autorité

ayant pouvoir de notation, & réviser, le cas échéai.t,
la note décernée.

Section II. — Avancement

Art. 23, — L'avancement d’échelon a lieu d'un éche-
lon a celui immeédiatement suivant.

Art. 24. — Sous réserve des dispositions des arti-
cles 50, 51, 68, 69 et 70, l'avancement d’échelon a
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Heu automatiquement selon les cadences détermi-
nées par les statuts particuliers.

Chapitre IV. — Durée du travail

Art. 25, — La durée annuelle du travall effectif
des fonctionnaires est fixée entre 2.000 et 2400
heures. ,

Toutefois, certalnes catégories de personnels occu-
pant certains empleis déterminés par les statuts
particuliers, peuvent exercer & mi-temps; les moda-
fités d’application de ces dispositions sont détermi-
nées par décret.

Art. 26. — Les jours fériés, donnant lieu & congeé
en faveur des fonctionnaires sont fixés par décret.

Sous-Titre I
DU FONCTIONNAIRE TITULAIRE
Chaplitre 1. — Définition

Art. 27. — Est fonctlonnaire titulaire, celui qui,
nommé dans un emplol permanent, est tltularisé
dans un grade permanent préva dans les cadres
de I'Administration dont 11 reléve.

Chapitre II. -— Promotion

Art. 28. — La promotion est l'accesslon du fonc-
tlonnaire au grade iImmédiatement supérieur a celul
dont il est titulalire.

Cette promotion a lleu selon les modalités ci-
apres :

A) A la suite d’'un concours interne, d'un exa-
men professionnel ou d'un cycle de formation orga-
nisé par I’Administration,

B) Au cholx au profit des fonctlonnaires inscrits
par ordre de mérite sur une liste d’aptitude établie
aprés consultation de la commission administrative
paritaire compétente et comprenant ’ensemble du
personnel remplissant les conditions de promotion
requises.

Le mérite du fonctionnalre concerné est déter-
miné compte tenu de la moyenne des notes profes-
sionnelles des trois dernléres années précédant
l'année au titre de laquelle la liste est établie, des
cycles de formation qu'il a suivis et des résultats
qu'il y a obtenus, ainsl que de son ancienneté dans
le grade; un décret fixera les modalités d’application

de ces dispositions.

Les commissions de promotion pourront demander
a entendre le fonctionnalre intéressé.

Les inscriptions sur la liste d’aptitude sont effec-
tuées par ordre de mérite. Les candidats dont le
mérite est jugé égal, sont départagés par l'ancien-
neté générale ou si l'ancienneté est la méme, par
l'age,

Le Ministre a toute latitude pour apporter des
modifications & l'ordre d’inscription des agents
ippartenant aux catégorles A et B.

La liste des agents & promouvolr arrétée par le
Ministre concerné est publiée au Journal Officiel
de la République Tunisienne.

Art. 29. — Les nominations consécutives 4 la
promotion doivent avoir lieu dans l'ordre figurant
sur la liste d’aptitude définitive visée a l'article 28
de la présente loi.

Art, 30. — Est Interdite toute promotion n'ayant
pas pour objlet excluslf de pourvoir régullérement
4 une vacance.

Art. 31. — Pour chaque grade, il ne peut &tre
élabll qu'une seule liste d'aptitude au titre de
chiaque année.

Art. 32. — Tout fonctionnaire qui bénéficle d'une
promotion de grade est tenu d'accepter l'emplol
qul Iul est ascsigné dans son nouveau grade. Son
refus peut entrainer I'annulation de sa nomination
aprés avls de la commission administrative paritaire
compétente.

Art, 33. — Le fonctionnaire qui falt l'objet d'une
promotion est rangé & l'échelon correspondant au
traliement de base iImmeédiatement supérieur 4 celul
qu’ll percevalt dans son ancienne situation.

Il conserve l'ancienneté d’échelon acqulse dans
son anclenne sltuation st l'avantage obtenu &4 la
sulte de sa promotion est égal ou Inférleur & celul

que lul aurailt procuré un avancement normal dans
sonh anclen grade.

Art, 34, — La composition des commissions admi-
nistratives parltaires sera moditiée de telle facon,
qu'en aucun cas, un fonctlonnalre ne solt appelé
a formuler une proposttion relatlve & un fonection-
nalre d’'un grade supérieur.

Chapitre III. — Congés
Section I. — Dispositions générales

Art. 35. — Les congés sont accordés par les Chefs
des Administrations, des collectivités publiques lo-
cales ou des établissements publics 4 caractére admi-
nistratif,

Sauf cas d’indisponibilité sublte, 4 charge de régu-
larisatlon ultérieure, aucun fonctionnaire ne peut
interrompre l'exercice de ses fonctlons s’il n'a de-
mandé et obtenu un congé.

Toute absence non justifiée par un congé réguller
conformément aux dispositions de ia présente lol,
donne lieu i retenue sur salaire au titre des Jour-
nées d'absence, sans préjudice, le cas échéant des
sanctions disciplinaires.

Les congés se divisent en :

1°} Congés administratifs comprenant les congés
de repos et les congés exceptionnels;

20) Congés pour ralsons de santé comprenant les
congés de maladie de longue durée, les congés de
maladie ordinaire, les congés de maternité et les
congés post nataux;

3°) Congés pour formation continue;
4°) Congés sans solde.

Les congés de maladie n’entrent pas en ligne de
compte dans le calcul de la durée de congés admi-
nistratifs et réciproquement,

Un congé de repos peud faire suite & un congé de
maladie,

En revanche, un congé de maladie ne peut faire
suite 4 un congé de repos sauf autorisation de la
commission médicale prévue a l'article 43 de la pré-
sente loi.

Art. 36. — Il est Interdit au fonctionnalre béné-
ficiaire d'un congé de se livrer a toute activité
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rémunérée sous peine d'application des dispositions
de l'article 56 de la présente lol.

Section II —- Congés Administratifs
1. — CONGE DE REPOS

Art. 37, — Tout lonctlonnaire en activité a droit
a .

1°) Un congé d’un jour par semaine;

2°) Un congé de repos payé d'un mols par année de
services effectifs.

Les congés de repos peuvent é&tre accordés dés le
ler janvier de chaque année et échelonnés sulvant
les nécessités du service. L'Administration conserve
toute liberté & cet effet et peut en outre s'opposer
4 tout fractionnement du congé annuel de repos,

Les fonctionnalres ayant des enfants 4 charge
bénéficlent d'une priorité pour le choix de la pé-
riode de congé annuel de repos.

Art. 38. — Les fonctionnaires peuvent demander
le report de leur congé annuel. Toutefols ce report
ne peut étre autorisé au deld des deux années sul-
vant celle au titre de laguelle le congé est di.

Art. 39. — Sous réserve des dispositions de 'article
35 de la présente loi, le fonctionnaire qui ne rejoint
pas son poste de travail & 1'expiration du congé de
repos peut &tre traduit devant le consell de disci-
pline.

II. — CONGES EXCEPTIONNELS

Art. 40, — Des congés exceptionnels peuvent atre
accordés i plein traitement et sans entrer en ligne
de compte dans le calcul des congés de repos :

1¢} pour l'accomplissement d'un des devoirs impo-
sés par la loil dans la limite de la durée nécessaire
4 cet effet

2°) pour Y'accomplissement du pélerinage. Ce congé
exceptionnel ne peut é&tre accordée que pour un
mois au maximum durant 1a périede de pélerinage et
une seule fols dans la carriére

3°) pour l'accomplissement de devoirs impérleﬁx
de famille et dans la limite de 6 jours par an;

4°) 3 Toccaslon de chague nalssance au foyer du
fonctionnalre chef de famille. La durée de ce congé
est fixée A deux jours ouvrables devant  intervenir
dans un délal qul expire dix jours aprés la date de
nalssance. Les nalssances gémellalres ou multiples
ne donnent droit qu'a un seul congé de cette nature;

5°) & l'occasion de la convocation des congrés pro-
fessionnels, syndicaux, fédéraux, natlohaux, inter-
nationaux, ou des organlsmes directeurs, aux fonc-
tlonnalres représentants diment mandatés, ou mem-
bres élus des organismes directeurs;

6°) 4 l'occasion de la convocation des congrés des

partis politiques et des organisations nationales et
de jeunesse;

7°) 4 l'occasion de la convocation A des compé-
titlons Internationales, aux fonctlonnaires faisant
partie d'équipes natlonales sportives. Ce congé est
accordé sur la demande du Ministre de la Jeunesse
et des Sports.

I.a durée des congés prévus aux paragraphes 8, §
et T du présent article est égale au total des joure
nées indiquées dans les convocations, augmentées,
le cas échéant, des délals de routes nécessalres,

Section ITI. — Congés pour raison de santé
I. — CONGES DE MALADIE ORDINAIRE

Art. 41, — En cas de maladie diment constatée et
le mettant dans l'lmpossibilité d’exercer ses fone-
tions, le fonctionnalre peut cotenir un congé de
maladie ordinaftre.

Toute demande de congé pour maladie doit &tre
appuyée d'un certificat médical Indiguant le temps
présumé pendant lequel le fonctionnaire est hors
d'état d'exercer ses fonctions,

L'Administration effectue tout contrile utiie par
un médecin de la Santé Publique ou par le médecin
désigné a cet effet.

Indépendamment de ¢e contrdle médical, elie pres-
crit toutes mesures de contrdle administratif & 'effet
de s'assurer que le fonctionnalre n'use de son congé
qu'en vue de se soigner.

Sauf cas d'urgence diment établl, le fonctlon-
naire, bénéficlant d'un congé de maladie, ne peut
guitter sa résidence habituelle que sur autorlsation
de son Administration.

Art. 42. — La durée du congé de maladle ordi-
naire ne peut execéder six (8) mols dont deux (2)
mois 4 plein traitement et quatre 74) mois 3 deml-
traitement, par prériode de 365 jours.

Le fonctionnalre qui, ayant obtenu, pendant une
période de 365 jours, des congés de maladie d'une
durée totale de six mols, ne peut, A l'expiration du
dernier congé, reprendre son service, est soit mis en
disponibilité d’office, solt, sur sa demande ou s'il est
reconnu définitivement inapte, admis 4 la retralte,

Pendant 1a durée du congé de maladie & demil-
traitement, le fonctionnalre conserve, en outre, la
totalité des indemnités & caractére familial,

Art. 43. — Les congés de maladie ordinalre, ne
dépassant pas au total 30 jours par période de 365
jours, soni accordés directement par le Chef de
I’Administration. de la Collectivité Publique Locale,
ou de I'Etablissement Public & caractére adminis-
tratit.

Dans tous les autres cas, les congés de maladie
ordinalre d'une durée supérieure A 30 jours ne
peuvent 8tre accordés par le Chef de ’'Administration
intéressée que sur avis conforme d'une commission
médicale dont la composition et le fonctionnement
sont fixés par décret.

II. — CONGES DE MALADIE DE LONGUE
DUREE

Art. 44. — Les congés de maladie de longue

durée peuvent &tre accordés aux fonctionnalres de

I'Etat, des Colectivités Publiques Locales et des Eta-
blissements Publies 4 caractére administratif, en
exercice ou en co’ gé de maladle ordinaire, atteints
d'une des maladies dont la liste est fixée par décret
aprés avis du Conseil Supérieur de la Fonctlon Pu-
bilque et de la Réforme Administrative.

Page 3218

Téléchargé a partir de JurisiteTunisie

Www.jurisitetunisie.com

Journal Officiel de la République Tunisienne — Mardi 13 - Vend. 16 Déc. 1983 Ne° 82

2018



Ces congés ne pourraient, en aucun cas étre accor~
dés s'11 est £tabll que ces maladles étaient consé-
cutlves 4 la consommation de bolssons alcoolisées
ou & l'usage de stupéflants.

Ces congés sont attrlbués par le Chef de 1'Admi-
nistration du fonctionnaire solt &4 la demande de
l'intéressé solt & I'initlative de I'Administration, et
ce aprés avils conforme d'une commission meédicale

dont la composition et le fonctlonnement sont fixés
par décret.

Art. 45. — Le congé de maladie de longue durée
est accordé pour une période de cing (5) ans dont

trols (3) ans 4 pleln traltement et deux (2) ans &
demi-traltement.

III. — DISPOSITIONS COMMUNES
AUX CONGES DE MALADIE

Art. 46. — Lorsque la maladle ordinaire ou de
longue durée est contractée ou aggravée solt en
service solt en accomplissant un acte de dévouement
dans !'Intérét général soit & la sulte d’un aceident
survenu 4 l'occasion de l'exercice des fonctions, le
foncticnnalre conserve l'intégralité de ses é&molu-
ments jusqu'a ce qu'il solt en &tat de reprendre son
service. Dans tous ces cas, 11 a droit au rembou-
sement des honoralres médicaux et des frais entral-
nés directement par la maladie ou I'aceldent.

Porsque le fonctlonnaire visé au paragraphe pré-
eédent est reconnu définitivement tnapte 11 est admis
a falre valoir ses drolts & la retralte. Dans ce cas
11 a drolt & une rente viagére d'invalldlté pour in-

capacité permanente cumulable avee la pension de
retraite.

Art. 47. — Les congés de maladle 4 passer hors du
territolre de la République doivent falre l'objet,

sauf cas d'urgence, d’une autorlsation préalable du
Chef de I'Administration intéressée.

IV. — CONGE DE MATERNITE
ET CONGE POST-NATAL

Art. 48. — Le fonctlonnaire de sexe féminim bé-
néficle, sur production d’un certiticat médical, d'un
congé de maternité de deux meols & pleln traitement
cumulable avec le congé de repos. )

A Tissue du congé de maternité, un congé post-
natal destiné 4 lul permettre d’élever ses enfants
et ne dépassant pas quatre mols, 4 demi-traitement,
peut lul étre accordé, sur sa demande.

Ces congés sont accordés directement par le Chef
de 'Administration.

Sectlon IV. — Congé pour formation continue

Art. 49. — Le fonctlonnaire peut demander un
congé pour participer & un cycle de formation con-
tinue organisé par I'Administration.

Les modalités d'application de ces dispositions
sont déterminées par décret.

Sectlon V. — Congé sans solde

Art. 50. — Des congés sans solde peuvent étre
accordés aux fonctionnaires. La durée du congé sans
solde, qui ne peut excéder trois mois par année,
n’est pas consldérée comme service effectif,

Chapitre IV. — Discipline

Art. 51. — Le pouvoir diseiplinaire appartient au
Chef de I'Administration & laquelle appartient le
Ionetionnalre,

Les sanctions disciplinaires qul peuvent Atre in-
fligées aux fonctionnaires comprenent :

Les sanctions du premier degré qul sont :
1) T'avertissement,

2) le blime,

Les sanctions du 2éme degré qul sont :

1) le retard de 3 mois 4 un an au maximum pour
I'avancement,

2) le déplacement d'office avec changement de
résidence,

3) T'exclusion temporaire, privative de toute rému-
nération, pour une durée ne pouvant excéder trois
mols,

4) et 1a révoecation sans suspension des droits &
penslon.

Les sanctions du premier degré sont prononcées
par décision motlvée, sans consultation du consell

de discipline, le fonctionnalire Intéressé diiment en-
tendu.

Les sanctions du 2éme degré ne peuvent étre pro-
noncées que par décislon motlvée prise aprés con-
sultation du conseil de discipline,

Les commissions administratives paritalres jouent
dans ces conditions les réle de consell de disclpline;
leur composition est alors modifiée conformément
aux dispositions de l'article 34 de la présente lol.

Le fonctionnalre est tradult devant le conseil de
discipline par un rapport écrit émanant de 1'autorité
ayant pouvolr disciplinaire et indlquant clairement
les faits reprochés au fonctlonnailre et, s'il y a lleu,
les clrconstances dans lesquelles lls ont été commis.

Art. 52. — Le fonctlonnalre a le drolt d'obtenir,
aussitdt I'action disciplinalre engagée, la commu-
nication de toutes.les piéces relatives 4 I'ilnculpation
avec la faculté de lever copies de ces derniéres.

Il a droit, en outre, & la communicatlon de son
dossier individuel.

Cette communication a lieu sur place en présence
d'un représentant de I'Administration. Le fonction-
nalre est tenu de déclarer par écrit avolr regu cette

communication ou, le cas échéant, y avolr renoncé
volontalrement.

Il peut présenter devant le conseil de discipline<
des observations écrites ou verbales, citer des té-

molns et se faire asslster d'un défenseur de son
cholx.

Le droit de citer des témelns appartient également
a 'Adminlistration.

Le fonctionnalre doit étre convoqué par écrit au
moins quinze (15) jours avant la réunion du con-
seil de discipline.

Art. 53, — S'll. ne se juge pas suffisamment éclairé
sur les faits reprochés au fonctionnaire ou sur les
circonstances dans lequelles ces faits ont été com-
mis, le conseil de discipline peut ordonner une en-
quéte.
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Art. §4. — Compte tenu des observatiens écrites
produites devant lul et le cas é&chéant, des déclara-
tions verbales de l'intdregsé, des témoins et du dé-
fensour ainal que des résullats de l'enquéte & la-
quelle 41 a pu &tre procéds, le consell de dlscipline
émet un avis motivé sur la sancilon disciplinaire
que lul paraissent devoir entrainer les faits repro-
chés au fonctlonnaire poursuivi et transmet, sans

délal, cet avis A lautorité ayant pouvolr discipi-
maire,

Art. 58. — Le consell de discipline doit transmettre
son avis dans le délal d'un mols & compter du jour
ou 1l a &té salst.

Ce délal est porté & deux mols, lorsqu'il est pro-
cédé & une enquéte ordonnée par le consell de dis-
cipline,

Art, 56. — Bn cas de faute grave commise par un
fonctionnaire, qu'il sagisse d'un manquement 2
ses obligations professionnelles ou d'une infraction
de drolt commun, 'auteur de cette faute est immé-
diatetment suspendu de ses fonctions, par ordre de
son chef direet, 4 charge pour ce dernler, d’en référer
immédiatement au chef de 1'Administration qui doit
prendre la décision voulye,

Lorsque la faute commise constitue un délit ou
un crime et hotamment lorsqu'il 8’agit de corruption,
de détournement de denlers publics, de faux, de

violation du secret professionnel le Ministére Public
doit étre salsi sans dédal.

Dans tous .les cas, ie consell de discipline doit
é&tre salsl dans un délal maximum d'un mols et la
situation adninistrative du fonctionnaire suspendu
doit &tre réglée dans un délal maximum de trols

mols & compter du jour de la décislon de suspension
a pris effet.

81, a4 l'explration du délai de trois mols sus-visé,
le fonctionnalre n'a pas &t révoqué 1l a droit au
remboursement de lintégralité de son traltement
afférent 4 la période de suspension déduction faite
éventuellement du traltement correspondant 2 1la
durée de 1'exclusion temporaire de service,

_ Art. 57. ~— Les décisions portant $anctions discl-
plinaires sont classées au dossier indlviduel du
fonctionnalre intéressé. Il en est de méme des avis
émis par le Consell de Discipline et de toutes piéces
et documents annexés, conformément aux disposi-
tions de V'article 10 de la-présente lol,

Art. 58, — Le fonctionnaire frappé d'une sanction
discipiinaire msutre que la révocation peut, aprés &
ans s'll s'agit d'une sanction du premier degré, et
aprés 10 ans, pour les sanctions du second degré,
introduire auprés du chef de 1'Administration une
demande tendant & ce qu'aucune trace de la sanc-
tion prononcée ne subsiste & son dossler.

81 par son comportement #énéral, 1'intéressé a
donné toute satistactlon, depuls la sanction dont 1l
a falt l'objet, 11 est falt droit 4 sa requéte et son
dossler individuel sera reconstitué selon sa nou-
velle situation.

Le foncticnnalre qui a été révoqué 4 la suite d'une
cendamnation pénale et qui a recouvré ses droits
clviques 4 la sulte d'une amnistie ou grace amnis-
tante, peut demander sa réintégration dans l'année
qul suit cette réhablilitation. Dans ce cas I’Adminis-

tration peut le réintégrer dans son grade dorigine
& I'échelon gu'il détenals & la date de s névacation.

Chapitre V. — Positions
Art. 59. — Tout fonctionnaire doit &re plack
dans une position réguliére, Cea positiona sont ies
sutvantes :

19} l'activité,

2°) Jo détachexnent,
3%) la disponibilité,
4°) sous les drapeaux.

Section I. — L'activité

Art. 60, — L’activité est la position du fonction-
naire qul, réguliérement titulaire d'un grade, exerce
effectivement les fonctions de l'un des emplois
correspondants.

Pendant toute la durée d'un congé de quelgue
nature que ce soit, accordé & pleln ou & demi-
traitement, le fonctionnaire bénéliclaire est considéré
comme étant en activité,

Section II. — Le détachement

Art, §1. — Le détachement est la position du fonc-
tionnalre placé hors de son corps d'origine mals
continuant 4 bénéficier dans ce corps, de ses droiis
i l'avancement, & la promotion et & la retraite.

Le détachement est prononcé sur la demande du
fonctionnaire ou d'office dans les conditions pré-
vues par l'article 66 de la présente loi,

Le détachement est essentiellement révocable,

Le détachement ne peut avolr lleu :
1°) qu'auprés d'une administration, d'une collec-
tivité publique locale, d'un 4tablissement public,

d'une société nationale ou d'une société d'éconoinle
mixte.

Dans ce cas, il est prononeé par arrété du chef
de l'administration dont reléve le {fonctionnaire
aprés accord du chef de l'administration auprés de
laquelle le fonctlonnaire sera détaché.

2°) gqu'auprés d'une organisation nationale;

3°} qu'auprés de 1'Agence Tunisienne de Coopéra-
tion Technigue pour les fonctionnaires appeiés &
exercer une activité auprés de gouvernements étran-
gers ou d'organismes internationaux;

4°) que pour exercer la fonetlon de membre du

Gouvernement ou une fonction é&lective autre que
celle de député;

Dans les cas prévus aux paragraphe 2, 3 et 4 le
détachement est prononcé par arréié du Premler
Ministre.

Le détachement sur demande ne-peut étre accordé

qu'aux fonctionnalres comptant au moins deux ans
de services civils effectifs.

Le fonctionnaire détaché subit les retenues légales
pour la retraite.

La subvention légale complémentaire pour (a
constitution de la pension de retraite est 4 la charge
de I'administration, de 1a collectivité publique ou de
l'organisme ol est détaché le fonctionnailre., Toute-
fois, le détachement auprés de I’Agence Tunislenne
de Coopération Technique est exonéré de cette
subvention.

Art. 62. — Le détachement peut étre accordé pour
une période maximum de cing ans renouvelable.
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A lissue du détachement le fonctionnalre
solt &tre réintégré dans son corps d'origine, soit eu-
intégré dans ies cadres de I'Administration od de

l'ouanismeouﬂmdétmheeteednmieamnm
tlons fixées par décret.

nestm:lsﬂnauduaohementwamtépﬂsdm

}:s condlt!om prév-ues Q lartdde 4l de.la presenbe
1.

- Art, 3. — Le fonctlonnaire déhuhé desneure régl
par le statut particulter de son corps d'origine; 11
est soumis, toutefols, A "ensembile de régles régissant

la fonction qu'll exerce par le fait de son détache-
ment,

Le fonctionnaire- détaché peut étre remplacé dans
son corps d'origine.”

11 est notd, dans les conditions prévues par les
articles 21 et 22 de la présente lol, par le chet de
l'administration, ol i1 est détaché, qui transmet sa
fiche de notation au chef de ("administration dont
reiéve le fonctionnalire intéressé,

Art. 64. — A l'expiration de son détachement, le
fonctlonnaire est obligatoirement réintégré dans son
corps d'origine et réaffecté & un emplol correspon-
dant & son grade dans ce corps; il a priorité pour

4tre affectd au poste gqu'il occupalt avant son déta-
chemenit,

51 aucun emplol de son grade n'est vacant dans
son cotps d'origine, U'intéressé peut dtre réintégré en
surnombre & charge de résorber ce surnombre 4 ia

premidre vacance venant & s'ouvrir dans ie grade
considénré.

Art, 65. — Le fonctionnaire, nomnmé stagiairve dans
un grade autre que celul auguel M appartient, est
placé vis-4-wis de ce dernler en position de détache-
ment pour toute la durée du stage auquel 1 eat
astreint dans {"emplol considéré,

Lorg de sa titularisation dans le nouveau grade,
il dolt &tre rayé de son corps d'origine,

Art, 66, — Dans le cas du transfert d'an service ou
d'une activité publique d'une administration & une
autre ou dans le ¢cas ol un service administratif a
&t déeonceniré ou décentralisé, les fonctionnaires
affegtfs 4 ce service sont, d'office, détachés on mu-
tés sans consultation de la éommission administra-
tive paritaire compétente,

Ces détachements ou mutations sont prononcés
par arrété du Premier Ministre sur proposition des
chefs des administrations Intéreasées.

Art. 87. — Indépendamment du détachement, les
fonctionnatres dont 'appeliation et lez conditions de
rémunération sont communes & plusieurs adminis-
trations, collectivités publiques locales ou établisse-
ments publics A caractére administratif, peuvent sur
feur demande ou d’office dtre mutés d'une adminis-
tration & une autre.

Ces mutations sont prononcées par décision con-
jolnte des chefs des administrations intéressées et
lorsqu’il s’agit d’'une mutation d’office aprés consul-
tatlon de la commission administrative paritaire
compétente.

En ce qul concerne les fonctlonnalres autres que
ceux visés & T'alinéa premier ci-dessus les mutations
d’office, lorsqu'elles entrainent un changement de

régidence, ne peuvent intervenir qu’aprés consulta-

tion de la commission administrative parltaire com-~-
pétente.

Becuonm -—mduponmmu o

Art, 68. — 1a dlwonlblué €8t la podition du fone-
tionnalre qut, placé hors de 'administration dont
il reléve, continue d'appartenir 4 son corps d'origine,
mais cesse d'y bénéficler de ses droits & l'wmcanent
é (e promotion et & la petralte,

hdlmonlbmwmmnonceepumuduchet
de 'administration, de 1a collectivitd publique locale
ou de I'établissement public & caraciére adminisira-
tif, intéressé, solt d'office, soit & la demande écrite
du fonctionnaire.

La position de disponibllité n'ouvre droit 4 aucune
rémunération.

Le fonctionnalre intéressé conserve les drolts

acquis dans son corps d'origine & la date de sa mise
en disponibilité,

Art. ‘69 — La disponibilité d'office ne peut étre
prononcée que pour ralsons de santé eprés avis de
la commission administrative paritaire lorsque le
fonctionnaire ne peut reprendre son service & l'ex-
piration d'un congé de maladle ordinaire ou d'un
congé de maladie de {ongue duréde, La durée de la
disponibilité prononcée d'office ne peut excéder uge
année. Elle peut #tre renouvelée, & deux veprises,
pour la méme période.

A T'expiration de cette durée, 11 faut :

— solt réintégrer le fonctionnaire dans les cadres
de son Administration d'origine, 4 condition qu'll
produise un certificat médical constatant qu'll est en

état de reprendre, sans risque de dommage, ses fonc-
tions ;

- goit le mettre & la retralte ;

— solt, 811 n'a pas droit 4 pension, le rayer des
cadres, par licenclement, aprés avis de la Commission
Administrative Paritaire Compétente.

Art. 70. — La mise en disponibilité sur demande ne
peut &tre accordée qu'au fonctlonnalre justifiant de
deux années de services clvils effectifs au moins.
Cette mise en disponibilité a lieu conformément aux
dispositions suivantes :

1) pour une durée d’une année, renouvelable une
seule fols, pour accident ou maladle grave de son
conjoint, d’un de ses ascendants ou descendants;

2) pour une durée de trois ans, renouvelable umwe
seule fols, pour recherches ou études présentant un
intérét général ;

3) pour une durée de deux ans, renouvelable deux
fols, pour la femme fonctlonnaire a l'effet d'élever
un ou plusleurs enfants Agés de moins de 6 ans, ou
atteints d'Infirmités exigeant des solns continus ;

4) pour convenances personnelles pour une durée
maximum de 5 ans.

Art. 71. — Le fonctionnaire peut, sur sa demande,
&tre mis en disponibiliié spéclale par arrété du Pre-
mier Ministre et ce dans les conditions sulvantes

— pour une période d'une année, renouvelabie au-
tant de fols que nécessalre, pour tout fonctlonnalre
dont le conjoint fonctionnaire a été soit muté a I'in-
térleur du territoire de la République, soit appelé &
exercer a I'Etranger.
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— pour ure période de 5 ans, renouvelable autant
de fois que nécessaire, au profit du fonctionnaire élu
4 1a Chambre des Députés.

A 1a cessation de leur fonctlon parlamentaire, les
agents miz en disponibilité spéciale réintégrent de
plein droit leur cadre d'origine en conservant le
grade ou la catégorie dont ils sont titulaires, Ilis
bénéficlent des indemnités afférentes 4 l'emplol
fonctionnel dont 1ls étatent chargés & la date de
leur mise en disponibilité spéciale et ce jusqu'a la
régularisation de leur situation administrative par
leur nominstion & un emplol fonctionnel équivalent
4 celul dont Hs étalent chargés avant leur é&lection
4 la Chambre des Députés.

Cette réintégration est effectuée méme en gur-
nombre au cas oil 1} -n'existe pas d'emplol vacant
dans leur cadre d'origine.

Les députés mis en disponibilité spéciale qui optent
pour le régime de retraite dont 1ls sont déja béné-
ficiaires continuent & bénéficler de leurs droilts &
la retraite et & sublr la retenue de la cotisatlon
pour la retraite sur le traitement et les indemnltés
afférents & leur grade, emplol fonctionnel, catégorle
et &chelon dans leur cadre d’origine.

La subvention correspondante au profit de l'or-
ganisme de retrsite est prise en charge par la
Chambhre des Députés.

La liquidation de la penslon de retraite s'effectue
également sur la méme base.

Dans la position, de mise en disponibilité spécia-
le, l'intéressé perd ses émoluments mais conserve
ses droits 4 l'avancement, & la promotion et 4 la

retraite. Les conditions d'application de ces dispo-
sitlons sont déterminées par décret.

Art, 72. — Le Chetf de 'Administration, de la Col-
lectivité Publique Locale ou de I'Etablissement Pu-
blic 4 caractére administratif peut & tout moment,
falre procéder aux enquébes nécessalres, en vue de
g’'assurer que l'activité du fonctionnaire intéressé
correspond réellement aux motifs pour lesquels il a
été placé en position de disponibilité sur sa demande.

Art. 713. — Le fonctionnaire mis en disponibilité
sur sa demande, doit solliciter sa réintégration, deux
mois au moins, avant I'expiration de la période de
disponibilité.

Au cas oll le fonctionnaire ne sollicite pas sa réin-
tégration dans les délals preserits & 'alinéa premier
du présent article, I'Administration peut le considé-
rer comme ayant rommpu tout lien avec le service
public.

Lorsque le fonctionnalre est mis en disponibllite
sur sa demande pour les raisons énumérées a l'ar-
ticle 70 & l'exception des convenances personnelles,
1a réintégration est de droit, méme en surnombre.
Ce surnombre doit étre résorbé a la premieére vacan-
ce venant 4 s’ouvrir dans le corps considéré.

Pour le cas de mise en disponibilité pour conve-
nances personnelles, la réintégration ne peut avoir
llen qu'en cas de vacance d’emplol.

Le fonctionnaire qui, faute de vacance d’emplol
‘n'a pu dtre réintégré, est considéré comme demeu-
rant en disponibilité Jusqu'a sa réintégration qui
dolt intervenir & la premiére vacance.

Art. 74. — Le fonctionnatre mis en disponibilite
et qul, lors de sa réintégration, refuse le poate qui
Iul est assigné, peut &ire llcencié aprés avis de ia
Commission Administratlve Paritalre compétente.

Section IV.  La position
Bous les drapeaux

Art. 75, — Le fonctionnajre incorporé dans une
formation militaire pour accomplir son temps de
service actif, tel gue prévu par la loi sur le recrute-
ment, est placé dans une position spéciale dite <sous
les drapeaux ».

Dans cette position, 11 perd les émoluments gqu’il
percevait, mals conserve ses droits & 'avancement,
a la promotion et 4 la retralte.

A sa Nbération I'intéressé est réintégré de droit
dans son corps d'origine, méme en surnombre &
charge de résorber ce surnombre 3 la premiére va-
cance venant 4 s'ouvrir dans le grade considéré.

Section V. — La cessation définitive des fonctions

Art. 76. — La cessation définitive des fonctions
entrainant radiation des cadres et perte de la qualité
de fonctionnalre résulte :

1) de 1a perte de la nationalité tunisienne ou des
droits civiques ;

2) de la démission réguliérement acceptée ;
3) du licenciement ;
4) de la révocation ;

5) de l'admission a4 ia retraite.

Art. #7. — La démission ne peut résulter que d'une
demande écrite du fonctionnaire marquant sa volon-
té non équivoque et inconditionnelie de quitter dé-
finitivement les cadres de son Administration.

Elle n'a d'effet qu'autant qu’elle est acceptée par
le Chef de I'Administration concernée.

8! I'autorité compétente refuse d’accepter la dé-
mission, le fonctionnalre peut saisir, de son cas, la
Commission Administrative Paritaire ; celle-ci emet

un avis motivé qu'elle transmet a I'autorité com-
pétente.

Art. 78. — L’acceptation de la démission la rend
définitivement irrévocable. Elle ne tait pas obstacle,
le cas échéant, 4 'exercice de l'action disclplinaire
en raison de faits que 'Administration aurait deé-
couverts aprés cette acceptation.

Art. 79. — Le fonctionnaire qui cesse ses fonctions
avant la date fixée par la décision d'acceptation de

la démission peut faire I'objet d'une sanction disci-
plinaire.

Art. 80. — Le fonctionnaire dont la démission a
é&té acceptée, ne peut &tre & nouveau recruté par
I'Administration, que s’ll remplit toutes les condi-
tions exigées des candidats a4 I'emplol envisagé, sans
aucune considération de son anclenne situation et de
sa qualité de fonctlonnaire.

Art 81. — Le fonctionnaire dont !l'insuffisance
professionnelle est établie, est :

* soit muté dans le cadre correspondant d’une
autre administration ;
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* goit admis 4 faire valoir ses droits & la retrait ;

* goit, 5’11 ne remplit pas les conditions pour pré-
. tendre 4 pension, intégré, compte tenu de sexs aptitu-

des, dans un grade inférieur avec reconstitution de
sa carriére ;

* soit licencid,

Dans tous les cas, 1a décision est prise par ie Chet
de I'Administration aprés consultation de 1a Com-
mission Administrative Paritaire compétente, sta-
tuant comme en matiére disciplinaire.

En cas de licénciement, et si I'intéressé ne peut
pas prétendre 4 la pension de retralte, 11 bénéficle
d'une indemnité de licenclement égale & un mois de
sa rémunération totale par année de services civils
effectifs sans gque cette indemnité puisse dépasser
douze mois de rémunération.

Article 82, — Le fonctionnaire qui a cessé deéfini-
tivement ses fonctions pour I'une des causes prévues
par l'article 76 de la présente loi ou qui a été mis en
disponibilité ne pourra exercer directement ou par
personne interposée des activités privées en rapport
avec ses anciennes fonctions et susceptibles de por-
ter atteinte aux intéréts de 1’Administration.

Un décret fixera la durée de cette interdiction les
sanctions encourues en cas de violation ainsi que les
modalités d'application de ces dispositions.

Art. 83. — Les dispositions de I'article 7 de 1a pré-
sente lol s'appliquent au fonctionnaire ayant cessé
définitivement ses fonctions.

Art. 84. — Le fonctionnaire ayant cessé définitive-
ment d'exercer ses fonctions et comptant au moins
25 ans de services civils effectifs, peut se voir con-
férer par décret l'honorariat dans le grade immeé-
diatement supérieur.

Sous la méme condition d'ancienneté de service
I'honorariat peut e&tre conféré 4 un fonctionnsire
qul, sans quitter définitivement I'admindstration,
aura cessé d’appartenir & un corps déterminé.

SOUS TITRE 1I

DU FONCTIONNAIRE STAGIAIRE
Chapitre 1. — Détimnition

Art. 85. — Est fonctionnaire stagiaire 1'agent public
qul, recruté afin d’occuper un emplof permanent dans
les cadres de I'administration dont 1l reléve, accom-
plit, dans les conditions déterminées par le statut

particulier quilul est applicable, un stage préalable-
ment & sa titularisation.

Chapitre I1. — Conditions de THularisation

Art. 86. — Les statuts particuliers déterminent les
conditions de stage et de titularisation.

La durée du stage, est fixée 4 deux ans ; elle est
d’'une année pour les agents issus d'une école de for-
mation agréee, ainsi que pour ceux ayant accompli,
en qualité de temporaire ou de contractuel, au moins
deux années de services civils effectifs.

Toutefois, s'll n'a pas été statué sur aa titularisa-
tion, et 4 l'expiration d'un délal de quatre ans §
compter du recrutement, le fonctionnalre est titula-
rigé d'oftice,

Chapitre I1. — Congis

Art. 81. — Le fonctionnaire stagiaire bénéficle du
méme régime de congé que celut prévu pour le fonc-
tionnaire titulaire, & 1'exclusion des congés pour for-
mation continue.

Toutefois et au titre de la premiére année de ser-
vice, la durée du congé pour la période courue de la
date de prise de fonctions 4 1a date de la demande
du congé est décomptée A raison de deux jours et
demi par molis de service; la fraction du mois initial
de service ouvre droit 4 une demie journée de congé
par six jours pleins.

Art. 88, - Les dispositlons prévues par la présente
loi pour les fonctionnaires titulaires en matiére de
discipline, position et cessation de fonction sont
applicables au fonctionnaire stagiaire.

TITRE III
DES OUVRIERS
Chapitre 1. — Définition

Art. 89. — Le corps des ouvriers régi par les dis-
positions du présent titre comprend :

— des ouvrlers staglaires ;
— des ouvriers titulalres.

Le personne] ouvrier est classé en unités, catégo-
ries et é&chelons. Chaque unité comprend plusieurs
catégories et chaque catégorie est divisée en éche-
lons.

Chaptire II. -— De I'ouvrier stagiaire

Art. 9. — Les ouvriers staglaires sont ceux qui,
recrutés afin d'occuper un emploi permanent dans
la limite des effectifs des cadres de I'Administration.
de la Collectivit¢ Publique Locale ou de I'Etablisse-
ment Public & caractére administratif, accomplissent
dans les conditions prévues par les statuts particu-
liers un stage de deux ans préalablement & leur ti-
tularisation.

Ils dolvent statlstalre aux conditlons générales
prévues par l'article 17 de la préscnte lol et aux au-
tres conditions prévues par les statuts particullers.

Art. 91. — L’ouvrier staglaire ne peut étre titu-
larisé que s’ll a satisfait aux conditions de titulari-
satlon prévucs par les statuts particuliers.

A l'issue du stage, il est, aprés avis de la Com-
mission Administrative Paritaire soit titularlsé, soit
licencié, soit reclassé A la catégorle inférieure.

Toutefols, s'il n'a pas été statué sur sa titularisa-
tioh et a l'expiration d'un délal de quatre ans a
compter du recrutement l'ouvrier est titularisé d'of-
fice.

Chapitre III. — Recrutement

Art. 92. — Le personnel ouvrier ne peut étre rec-
ruté qu'a la suite d'un test ou d'un examen profes-
sionnel dont les modalltés sont déterminées par les
statuts particulters.

Chapitre IV. — Avancement

Art. 93. — L'avancement du personnel ouvrier est
12 passage d'un échelon a celui immédiatement su-
périeur dans la méme catégorie. Il a lieu dans les
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mémes conditions que pour les fonctionnalres, et
conformément aux régles é&dictées par les statu
particuliers,

7 Chapiire V. — Promotion
Art. 54. — La promotion est le passage d'une ca-

tégorie & une catégorie immédiatement supérieure.
Elle g'effectue :

1) soit au choix aprés avis de la Commission Admi-
nistrative Paritaire compétente.

2) soit A la suite de succés & un test ou examen
professionnel.

Leg conditions de promotion sont déterminées par
les statuts particullers.

Chapitre  VI. — Intégration

Art. 95. — Le personnel ouvrier peut étre intégré
par voie d’examen professionnel dans les cadres des
fonctionnalres, les conditions de cette intégration
sont fixées par décret.

Chapitre VII. — Discipline, notation, position,
congé et cessation de fonctions

Art. 96, — Les dispositions prévues par la présente
loi en matiére de discipline, notation, position, con-
gé ot cessatlon de fonctions sont mpplicables au per-
sonnel ouvrier dans les mémes conditions que pour
les fonctionnaires titulaires.

Chapitre VIII. — Durée du travalil

Art. 97. — La durée du travaill pour le personnel
ocuvrier est fixée 4 quarante huit heures par semaine

TITRE IV.
DU PERSONNEL TEMPORAIRE
Chapitre I. — Détinftion

Art. 98. — Sont consldérés temporalres les agents
qul, appelés & participer directement A Vexécution
d'un service public, sont recrutés par vole de nomi-
nation directe i titre précalre et révocable solt pour
occuper un emplol vacant dans les cadres de I'Ad-
ministration, faute de titulaires, soit pour rempla-
cer pour une période limitée un agent titulaire ou

pour exécuter des travaux occasionnels ou acciden-
tels.

Chapitre II. — Recrutement

Art. 99. — Les agents temporaires dolvent remplir
les conditions générales prévues a l'article 17 de la
présente lol.

Chapitre III. — Avancement

Art. 100. — Pendant la durée de leur recrutement
les agents temporaires bénéficlent de i'avancement
d'échelon dans les mémes conditions que les fone-
tionnaires et conformément aux régles édictées par
les statuts particuliers.

Chapitre IV. — Discipiine

Art. 101. — Les sanctions disciplinaires applica-
bles au personnel temporalre comprennent :

1) 'avertissement;

2) le blame;

3) la suspension privative de rémunération pour
une durée n'excedant pas un mois;

4) la révocation.

Art. 102. — Les sanctions discipiinalres sont pro-
noncées par le Chef de I'Administration concernée,
au vu d'un mapport d’enquéte sur les faits reprochés
4 l'agent, ce dernier diment entendu.

Chapitre V. — Cessation définitive de fonctions

Art. 103. — La cessation définitive des fonctlons
du personnel temporaire résulte,

1) de la perte de la nationalité tunislenne ou des
droits civiques;” ,

2} de la démission réguliérement acceptée;
3) du lcenciement;

4) de la révocation.

5) la mise a la retraite.

Art. 164. — L'agent temporaire qul présente sa
démission ne peut cesser ses fonctions qu‘aprés ac-

ceptation de la démission par le Chef de I'Adminis-
tration.

Toutefols, en ce qui concerne le personnel tem-
Doralre enseignant, la démission ne peut étre effec-
tivement qu'a la fin de l'année scolaire en cours.

Art, 105. — A l'exception du cas disciplinajre,
l'agent temporalre ne peut ftre licencié, qu'aprés
un préavis d’'un mois lorsqu'il a accompli au moins
six mois de services effectlfs.

Chapitre VI, — Congés

Art. 106. — Les agents temporaires ont droit :
1) au congé hebdomadaire de repos;

2) au congé annuel de repos d'un mois par an-
née de service;

3) au congé de maternité;
4) au congé post-natal;

5) au congé de maladie ordinsire dans la lmite
de deux ‘'mois 3 plein traitement et deéux mols a
demi traltement par année de services effectifs.

Chapitre VII. — De la Titularisation

Art. 107. — Les agents temporaires hommeés en
qualité de fonctionnaire staglalre ou tltularisés dans
leurs emplois bénéficient dans leur nouvelle situation
et sans effet pécunialre, d'une anclenneté égale A
celle acquise en qualité d’agent temporaire.

Les condltions de titularisation des agents tem-
poraires sont fixées par décret.
TITRE V
DU PERSONNEL CONTRACTUEL
Chapitre I. — Définition

Art. 108. — L’'Administration peut recruter par
vole de contrats des agents, de nationalité tunisien-
ne, pour 'exécution de missions particulidres d'une
durée limitée.
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Le recrutement des personnels contractuels de
nationalité étrangeére est régl soit par les disposi-
tions des accords de coopération administrative ou
technique soit par les dispositions des contrats.

Chapitre II. — Discipline

Art. 109. — Les sanctions disciplinaires applica-
bles aux personnels contractuels comprennent :

1) T'avertissement;

2) le blame;

'3) la résiliation du contrat sans préavis.

Art. 110. — Les sanctions sont prononcées par le

Chef de I'Administration concernée dans les condi-
tions prévues par l'article 102 de la présente loi.

Chapitre III. — Congés

Art. 111. — Le personnel contractuel a droit :
— au congé hebdomadaire de repos;

— A un congé de repos a raison de deux jours ot
demi par mois de services effectifs;

— au congé de maternité dans ies mémes condi-
tions que pour les fonctionnalres;

— au congé de maladie ordinaire dans la limite
d'un mois par année de services effectifs.

Chapitre IV. -— Résiliation de contrat

Art. 112. —— Il peut &tre mis fin au contrat, a la
requéte de l'une des parties, sous réserve d'un préa-
vis d'un mois.

Art. 113. — Toutes dispositions antérieures con-
traires a la présente loi sont abrogées et notamment
la lol n® 68-12 du 3 juin 1968, portant Statut Géne-
ral des Personnels de I'Etat, des Collectivités Publi-
ques Locales et des Btablissements Publics & carac-

tére administratif.
Fait au Palais de Carthage le 12 décembre 1983

Le Président de la République Tunisienne
Habib BOURGUIBA

Décrets et Arrétés

Présidence de ia République

ORDRE DE LA REPUBLIQUE

Par décret en date du 9 décembre 1983 :

Sont nommeés dans 1'Ordre de la République :

Grand Officier :

Monsieur Mohamed Snoussi, Premier Président du
Tribunal Administratif.

Commandeur :

Monsieur Abdelmajid Chedly Chef du Corps du
Contrdle Général au Premier Ministeére.

Monsieur Mohamed Moncef Ksibl chargé des dos-
siers du Conseil des Minlstres.

Officier :

Monsieur Néjib Ben Abdallah chargé des dossiers
des Conseils Interministériels.

Monsieur Farouk Kammoun, Président Directeur
Général du Centre National de 'Informatique.

Premier Ministere
{BANQUE CENTRALE DE TUNISIE)

NOMINATION

Par décret N° 83-1142 du 9 décembre 1983 :

Sont nommeés conseillers, membres du Conseil
d’Administration de la Banque Centrale de Tunisie
pour une peéeriode de 3 ans & compter de 1a publica-
tion du présent décret :

Messieurs :

Slaheddine Ferchiou en remplacement de Mon-
sieur Salth Ben M'Barka ‘

Abdelmajid Chedli en remplacement de Monsieur
Ezzaddine Chelbi.

Ministere de V'intérieur

EMPRUNTS COMMUNAUX

Par décret N° 83-1146 du 8 décembre 1983 :

La commune du Bardo est autorlsé’e a contracter
auprés de la Caisse de Préts et de Soutien des Col-
lectivités Locales un emprunt de 250.000 dinars
amortissable en 20 ans 4 un taux d’intérét de 2 %.

Cet emprunt est exclusivement affecté a4 la mise
en viabilité des rues et sera réalisé comme suilt :

1983 = 100.000 D.
1984 = 150.000 D.

Il est gagé sur I'ensemble des ressources ordinai-
res de la commune.

Par décret N° 83-1147 du Sdécembre 1983 :

La commune d’El Ala est autorisée & contracter
aupreés de la Caisse des Préts et de Soutien des Col-
lectivités Locales un emprunt de 50.000 Dinars
amortissable en 20 ans, 4 un taux d'intérét de 2%.

Cet emprunt est exclusivement affecté a la mise
en viabilité des rues et sera réalisé au cours des
anneées 1983 (25.000 D) et 1984 (25.000 D).

Il est gagé sur 'ensemble des ressources ordinai-
res de ia commune.
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